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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO
- ESTADO DO TOCANTINS - SISEPE-TO .

-1 Titula 1

A Capitulo Unico
B DA ENTIDADE E SEUS FINS o

Ast. 1°. O Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TO. fundado no dia 05 de dezembro de 1991, -
com sede em Palmas - TO, com CNPT A" 258 752 436/M001-20, & codigo Sindical n® 913 011 362 BR955-0, & uma entidade
sindical, com personafidade juridica de dirgito privado, sem fins lucrativos, representative da categonia profissional dos .
trabalhadores, Servidores Plblicos ¢ Empregndos Piblicos Estaduais, em atividade, aposentados o pensionistas, ro Estado do
Tocanting, EXCETO a categoria dos profissionais dos oficinis de justiga-avaliadores; EXCETO a categoria dos servidores da _
justiga do Estado do Tocantins, com duraco indeterminada, com numero Jlimitado de sindicalizados e com jurisdigho na base
territarial em todo Estado do Tocantins, regendo-4e por este satutn, regimentos & pela o legislacdo pertineme. Compde a base
werritorial do Sindicato, o Estado do Tocantins.

Art. 2° O SISEPE - TO tem personalidade distinta dos scus sindicalizados, que nio respondem ativa, passivi, subsidigrn ou
solidariamente por obrigaghes por ele assumidas e representadas, ativa ¢ passivamente, em juizo ou fiora dele, por seu
Presidente, qué pode constituir mandatirio.

4 Art. 3. 80 objetives do SISEPE-T(:

1 - pongregnr € representar os sindicalizados na defesa de seus direifos e interesses, tanto profissionais como de natures
salarial, coletivos e individuais, em gqualquer nivel, podendo, parn tanio, infervir praticar todos os atos na esfera
adminisirativa, judicial ou extrajudicial;

< I - pugnar pelo aperfeigoamento profissional e promover & valorizagio dos categorias representadas,

f 11 - promowver aasisténeia juridica ans sindhiealizados no tocanie &5 relaphes de tratealbo;
- 4 |V - promover parcerias € convEnios com terceiros a fim de beneficiar o5 sindicalizados com descontos diferenciadaos,
3 V' - huscar o inlegragdo com as organizacdes de trabalhadores em gernl, especialments com as de gervidores o eMpregados
’ -1 pliblicos faderais, eutaduais B MUNKIpEis,
V1 - promover & divalgagio do temas de intcresse das categorias parficipando de eVentos gue VESET as melhorias ¢ o

.

aperfeignaments das cateporias representadas,

| Il - estimular A organizago e politizagio das cAtegrtas,

Vi1 - acompanhar todos ot procedimentos administrativos, judiciais & extrajudiceais, pertinentes ana sindicalizados, zefanda
pela regulnridade processual, na defesn de dirgitos coletives & individusis compafivels com o interesse geral das calegoras. J
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1X - promover a fundagho de cooperativas de consumo & de crédito, parigrafo unico do art. Si4 da CLT;

% . firmat contratos, convénios, acordns € instaurar dissidiag coletivas oom o4 poderes piiblizns,

%1 - firmar coniratos, convénios, acordos com entidades congéneres em geral,

N1l - firmas contratos, convénins, scordos com eMPresas pithlicos ou privacda,

%111 - desenvolver politicas contra quaisquer praticas de assdddin moral, sexual, discriminacio racial, religioss, partidiria e
homaofobin, em wda & extensio das categorizs representadas pelo sindicato

Art. 4%, O SISEPE — TO ¢ uma entidude democritica, independente ¢ autbnoms. sem qualquer vinculo politico-partidario ou

religioso

Ao

Titulo 11
DOS SINDICALIZADOS, DIREITOS K DEVERES,

1 Capitubo 1
DOS SINDICALIZADOS

.ri

£ AsL. 5. Poderiio sindicalizar-se ao SISEPE-TO, iodos os Trabalhadores Servidores Piblicos Estachuais, Empregados Piblicos
f' 1 Estaduais, Aposentados ¢ Pensionistas Estaduais, na base tesritorial de todo o Estado do Tocantins, gurantids a liberdade de
associaga/sindicalizagio prevista no 5%y Constituigio Federal

1. §1" - Os Trabalhadores Servidores Publicos Estaduais, Empregados Publicos Estaduais, Aposentados ¢ Pensiunistas Estaduais,
mencionados neste aripo deveram investir-se na condicio de associados/sindicalizados do Sindicato. mediame 0
preenchimento & assinature de ficha de sindicalizagho, do qual deverd constar sua pdestio ao Estatuto da enlidade e O
compromisso de fiel cumprimento dele. das deliberagies dos Congressos, dus Assembleias Gerais, Diretoria Executiva ¢
dermais normas internas & obrigaghes socizis

§2° - O indeferimento de pedido de admissio coma sindicalizados, cabe o requerente recorrer a prixima Assemblein Geral

- §3" - SBo considerados s0c08 fundadores os sindicalizmados que s& sindicalizaram a0 SISEPE-TO atd 90.(navental dias da

Assemhbleia de fundagio do sindicato -
N
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Capitulo 1 -1
DOS DIREITOS

- ArL 6%, Aps sindicalizados em dia com suss contribuigies ¢ demais deveres estaitutdrios, 30 assegurados os saguintes cirertos:
| - ser assistido como trabalhador, na defesa de seus interesses & direitos funcionais, coletivos ou individuais:
- II - ser assistido pelo sindicato com servigos de assisténcia judicidria, nes guestGes relacionsdas ao trabalbio, nos termos da
glinga “b" do art. 514 da CLT;
- W - ser defendido em sindicineias ¢ nos processos sdmimstrativos disciplinares que envolvam as relaglies de trahalho; 3
1Y - requerer, ng forma deste estatuto, & convocagdo de Assembleia Geral, |
=V« representar por escrito, perante os Orgios da administraclo sindical, sobre o assumo relative & sus condlicio de ‘F_
sindicalizado, 2
W1 - wtilizar o3 servigos e instalacdes do Sindicato, obedecidas s normas fmernas pertinentes; 5
VIl - gozar das prerrogativas de sindicalizedo asseguradas pelo Estatuto, pela ConstituieZo Fedesal & legislugio vigente,
= VHI - pasticipar, votar nas Assembleias Gerads, respeitando as pautas contidas no edital convocitério, bem como 08 assumios
geritis apresentado pelo presidente da respective assembleis geral,
IX - candidatar-se a qualquer cargo da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal do Sindicaro, votnndo e sendo votado,
ressalvado as vediogdes contdas neste Esiatubo;
X - recorrer & Diretoria Executiva no prazo de 30 (winta) dias, contr quaisquer ato ou resolugdio gue viole 0s seus direitos i
como associsdosindicalizado,
© X1 - regorrer 4 Assemblein Geral em face das decisdies da Diretona Executiva, observadas as ressalvas deste Estatuto; L
XII - propor & Diretoria Executiva a aplicaglo de penalidade a sindicalizado, inclusive cancelamenta da sindicalizacio, nos
termos deste Extatuto; =
A - acompanhar os stos @ deveres dos drglos do Sindicato, bem como da comissio Eleitoral prevista neste Estatuto,
XIV - sugerir & Diretoria Executiva até 30 de outwbro de cada ano, que leve i Assembleia Geral medidas de inmeresse i
relacionados aos objetivos descrito no-art, 3° deste estatulo;
XV - solicitar por escrito vistas & documentos, contas e informagies a quaisquer nivels da administraglo sindical, sendo
acompanhado peto responsivel competente, ndio sendo permitida a retirada de qualguer documento das sedes do sindicato,
XV - solicitar po presidente do Sindicato, de desligamento do quadro de sindicalizado em formulicio proprc
§ 1* - Considera-se em dia com o Sindicato, o sindicalizado que tenha suas contribuighes mensais & ohrigagtes financeiras:
a) consignado em folhe de pagamento através de contricheque;
b} boleto bancdirio, mediante comprovante de quitagiio;
¢} debito em conta banciria, mediante comprovante de quitagio -
§ 2° - O sendscalizado que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicato perdert todos os beneflcios disponiveis,
Sinclusive os das agbes judiciais coletivas e individuais, sendo que os advogados do SISEPE-TO renunciardo o8 seus mamdatos
forma do art, 112 do Codigo de Processo Civil
=& 3" - O sindicalizado que solicitar o desligamento do quadro social do Sindicata, que poxsuir processos judiciais, coletive e
sindividual, em tramitagiio, responsabilizar-se-i pelo pagamente de custas processuais © tadls judicibrias, bem como, honoririos
.-lﬂ‘-mltll:l?i csando ciente que of sdvogados renunciario a demanda, vez gue o sindicnfo nfio mais pAIFOCINATE & CAWSA, &m
Savor do dessindicalizado
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- Capiruo 11
& DOS DEVERES = I
%ﬂ. T". Sho deveres dog sindicalizados: -+
i.' cumprir as disposighes deste Estatuto e dos regimentos ¢ regulimentos internos, bem como acater as deliberagdes tomadas
los orghos do Sindicato, T

= gelar ¢ fazer zelar pelo pome do SISEPE-TO;

- zedar & fazer zelar pelo parimdnio do Sindicato;
IV - mutorzar préeviamenle e por escrito consignagéo sm folha de pagamento, boleto bancério ou débito bancirio da
coniribuigEo mensal
V = pagar pontuaimente sua contribuiciio mensal de 1% (um por cento) da hase previdencigria da remuneragiio percebida pelo
Servidar Pablico @ empregado pblico,
V1 - pagar as contribuipdes negocisis no percentuel de 1% {um por cento) sobre & remuneragio percebida pelo sindicalizedo,
em razlo de negociaglo de passivosiretroativos, nos termos da alines e do ar 513 de CLT,
Wil — pagar custas processunis, em caso de nglio judicnl mdividual,
\!ﬂl-mmdummdwnmhmmduﬂuj@iﬂﬂdmﬁummimﬂuhuﬂmgndﬂlﬁujud&:hl;
XIX - pagar no ato da dessindicalizagio, custas processunis, bem como, honorarios advocaticios sobre o8 processos de agdo
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X - pagar a5 tnxas administrativas gue [he forem atribuidas;

XI - comparecer e votar em todas as Assembleias Gerais Ordindrias ¢ Extraordinarias:

MIT - cumgprir of prazos fixados e os compromissas financeiros contraidos com o Sindieato.

AT - eomunicar ao Sindicato a alteragio de seu endereco domiciliar, funcional e eletrdnico. sob pens de adverténcia;

ALV - submeter-se as decisbes imadas nos Congressos, Assembleias das categorias e pedn Diredoria Execitiva, contribuindo
para o seu efetivo cumgrimento,

XV - zelar pedos interesses profissionais das categorias,

XV1 - colaborar na consecuglio dos ohjetivos do Sindicito, -
KVII - Tratar com civilidade & respeito a0s demais sindicalizados, diretores do SISEPE-TO. bem como s a5 ) emprepados|as),

eoliboradores{as) do sindicato e prestadores de servicos oo sindicato

Capituls I'V
DAS VEDACOES AO SINDICALIZA DO

I —wotar por procuragdo;

Il - atentar-se contra o patrimamo do sindicato;

I - se passar como representante do sindicato sem a devida autonzacio lepal,

IV - praticar atos de calunia, difamaglo & comentarios difsmetdrios e calunicsos nas redes socigis & ém imeing
comunicaghes em geral, contra qualquer sindcalizado ou membros da diretoria e do conselho fiscal deste sindicatn

Titulo 111
DA ADMINISTRACAD

- E.ﬁtlln "l’
DA ESTRUTURA DRGANIZACIONAL

' ! Art. 8. E vedado an sindicalizado
4

Art % O Sindicato tera os saguintes organismos e instincias:
I =~ Congressa Estadual - CE,
I - Assembleia Geral - AG,
- IIT - Diretoria Exacutivi - DE:
IV - Conselheg Fiscal - CF;
1 Art 10 Ao membro da Diretoria Executiva, eleito ou nomeado na forma do Estatute Social do SISEPE-TO, & atribida uma
indenizacio mensal fixada em ats de Assembleia Geral, desde que sejn convoendo pelo presidente do sindicato e CUmpra
1 Jjornada de trabalho de & (oito) horas didriss & com dedicacio exclusiva an SISEPE-TO, padende ser reduzida na proporcao da
rornada de trabalbe didria
1 §1° - Para recehimento da indenizaglo mensal, o membro da Diretoria Executiva deveri apresentar o relatorio mensal dig
atividades desenvolvidas de acordo com os critérios estabelecidos em portaris do presidente do sindicato e aprovada pela
1 direforin executiva,
§ 2" - Ao membro da Diretoria Executiva que nio percebe indenizagio mensal fixada em Assembieia Geral, Furn jus o uma
3 indenizagio por parnicipagio nas reunides ordiniriss, extraoridinarias, hem como nas convocagies par wunr nas atribuighes
dos seus respectivos cafgos, ou qualquer oulra atividade que sefs relacionada a categoria, este, fari jus & umn indenizagio por
= participagio, limitado & uma indenizagio.
§ 3" - O membro do Conselho Fiscal, quando convocado pelo presidente do sindicato para participar das reunides ordinariazd ou
E extracrdingrias da Diretoria Executiva, ou qualquer outrs athidade gque seja relacionada a citegonn. eate, fard jus o fdenizacdo
por participagio,
1 § 4" - Ao membro do Conselho Fiscal, ¢ atribuido indenizacio por participagho nas reunibes ordindrizs ou extraordindrins de
andlise das prestagdes de contas mensais, imitado a duas indemizagbes mensais
1§ - Ao membro do Conselho Fiscal, ¢ atribuido indenizscko por participagho nas resnides extraordinarias para analise e
fechamento do balango anual com as demais demonsiragies contabess, bem como a emissdo do paracer lecaico anual da gestio
| financeira do exercicio anterior, limitade no miximo a 5 {cinco) indenizagies mensais.
§ 6" - Para recebimento da indenizagio de que mats os 1% B2 g §3° deste artido, & necessaro &
"1 a) participaghio integral nas reunides ordindtias, extraordinarias de membro da Dirctoria Executiva, ™
b quando convocado pelo presidente, deverd apresentsr relajono das atividades desenvohddas no pericdn das convocaghes
-4 para atividade sindical e tamibemn deverd apresentar lista de presenca ou declaragiio de participagio na reunifio de conselho,
4 SEMIBATID € COMnEreo

§ 7 - O membro da Diretoria Executiva fard jus a uma indenizagio mensal no valor da penda remunecatana decorrente do B
exercicio do mandato classista nesta entidade, devidamente comprovada mensalmente, cujo pagamento devera ser autorizado

pela Direoria Executiva, } |j \
ignn. hj:‘;h' = -
4] o
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& 8 - O3 membros de Comisséo Sindicincias e Processa Administrativo Disciplinar, ¢ airibuido indenizacio, devidamenze
consprovida mediante ata e lisa de presenga da reunidio, [imitado no méximo a duess mdenizagies.

§ 9" - Havendo a necessidade de comengdo de gastos, ficn a Diretora Executiva autarizads a redusir IEMPOTARAMENLE por meio
de portaria, s valores das indenizagdes descritas neste urtigo

Art. 11, Sordio regisiradas em livrog proprios 4s atas do Congressa Estadual, das Assembleias Gersis, das reunides da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, bem como day deliberagies tomadas pelos deglos do Sindicao

§ 1" - O Secrevanio Geral terd até cinco dias uteis para redigic ¢ encaminhar a0s membros participantes 15 Atas dis reunifbes
anteriores, podendo ser prorrogade por igual periodo pela Diretoria Executiva do SISEPE-TO.

§ ' - Nay reunides ordinariss serfio Postés em deliberacio e sprovegio ou no as ats das feunides amleriones, 4 qual serd
encaminbada aos participantes da reunilio anterior em até sete dias de sun realizegdo;

§ 3" - Mas atas das reunides do sindicato deverfio SOntar apenas as pautas que tem relaglio com assunlos de interesse da
Caegana,

§ 4° - Compete 4 Presidéncia em conjunto com a Secretusia Geral zelar pele guards dos livros atas de que trata o capul deste
AT

Capliuio V1
DO CONGRESS0 ESTADUAL

Art. 12, O Congresso Estadual da Categoria ¢ u instincin maxima e sobersna do Sindicato, reunindo-se ordinariamente de 04
{quatro} em 04 (quatro) anos ¢ extraordinariamente quundo necessisio, com regimento dita o programagio elaboradas em
reuniio da Diretoria Executiva
Art. 13. A composiglio do Congresso Estadual compréende os membros efetivos e suplentes: da Diretoria Executive, um
Delegado para cada grupo de 400 (quatrocentos) sindicalizados
Pardgrafo Unico - Os delegados de que trats o capwl deste artigo serio escolhidos denire os sindicalizados das regionaiy,
desde que estejam em dias com suBs obrigagies financeiras estabelecida neste estatura
Art. 14, O edital de convecsedo do Congresso Estadual devera ser publicade com anteceddncia minims de 10 (dez) dias da sus
realizaghio, ¢ deverd conter data, local e fpauta a ser deliberada.
Art. 15. O Congiresso Estadual serd convocada:

| - pelo Presidente do sindicat,
I - por deliberag3o em reunido da Diretgna Executiva;
Il - por 2/3 (dois tergos) dos sindicalizados com direito & voto, expressando no cabegalho de todas as péginas do requerimento
03 objetivos da convocacio, devendo constar, de forma legivel, o nome do sindicalizado, matriculs funcion, orgdo de lotagdo,
nimero do CPF, nimero do RG e as assinaturas em todos os requerimentos
Art. 16, Ao Congresso Estadual compete
1 - discutir sobre o plano de lutas & metas & serem observadas pela diregio do Sindicato no desempenho de suss funghes;
11 - analisar as ages ji desenvolvidas e estabelecer critérios que visem melhorias nas condigdes de vida e de trabalho para

tdores publicos no Estado do Tocanting,
11 - discutir temas pertinentes & carreira profissional & o vida lubaral dos servidores plblicos no Estado do Tocantins,

Capituls V11
DAS ASSEMBLEILAS GERAIS

T8 60/L1 STULE

. 17, As Assembleias Gerais, gque se subdividem em Ordindrizs & Extraordindrins, slic soberanas em suss resolugles nio
wonitririas as less, o Estatwio Social & & pauts contida no edital de convocapEo.

L 18. As Assembleias Gerris serfio comvocsdas:

pelo Presidente do Sindicato;

- peln maicria dos membros da Diretoria Executiva,
B1- por 213 {dois tergos) dos sindicalizados com direito a VoD, expressando oo cabegalho de todas as piginas do PEQUEMMETILD
@ objetivos da convocagho, devendo constar, de forma legivel, o nome do sindicalizado, matricula funcional, drgio de lotagio,
sfimero do CPF, mimero do RG e as assinaturas em todos of requerimentcs
Art. 1% A convocacio da Assembleia Geral, quando festa pela moiora da Diretoria Executiva ou pelos sindicalizados, ndo
poderd ser impedida pelo Presidente, o qual terd de tomear providéncias para a sua renlizacio oo prazo de sté 60 (sessenta) dias,
contados du entrada do requerimento na Secretarin do Sindicato
Pardgrafo Unieo — Canvocada Assembleia de que trats este ariige, deverd comparecer 213 dos que & requereram, sob pena de
nulidade da mesme,
Art 20. A convocagBo das Assembleias Gerais Ordindrias sera realizada pelo presidente do sindicato & deverd ser feita com,
ni minimo, 10 (dez) dins de antecedéncin da dats prevista para sua realizacio, contendo, além do ocal de sua realizacio, data,
horirio de inicio e a pauta do dia, devendo ser publicado no Didric Oficial do Estado do Tocantins & na site do SISEPE-TO.
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Art. 21 A convocag@o das Assembleiss Gerais Extraordindrias sert realizadn pelo presidente do sindicato e deverd ser feita
cam, no minitho, 03 (irés) dias de antecedéncia da data prevista para sua realizagio, contendo, além do local de sus realizagio,
data, hordrio de inicio ¢ a pauta do dia, devendo ser publicada no Didrio Oficial do Estado do Tocantins e no site do sindicato
Pardgrafo Unlco - Os prazos de que tratam os astigos 20 e 21 deste estaiuto, ndo e aplicam em caso de EIEVE guanto §
convocacdo das Assembleias Gerais Extraardinirias, deve 1 4 qualguer momentno
Artigo 22. As Assembleias Ordindrias rednem-se anuitlmente, sempre no més de dezembro, competindo-[hes:
| - apreciss e deliberar aprovando ou rejeitando o paracer lecnion anual do Conselho Fiscal referente & gestio financeir do
exercicio anterios, demonstrads através do balango patrimonial e demas demonstrapies financeiras;
Il - npreciar e deliberar aprovando ou rejeitando u previslo orcamentizia para o exercicio seguinte e o plano de atividades,
I - agreciar e deliberar sobre assuntos gerais que the for apresemado pelo presidente da assembleia geral;
IV - defiberar sobre pennlidades de sindicalizados ou de membro dos Grglos do sindicato, caso haja,
V - apreciar e deliberar sobre assuntos perais que lhe for apresentado pelo presidente da assembleia geral.
Art, 23, As Assembleias Gerais Extraordindrias redmem-se qualquer tempo para deliberarem exclusivamente sobre 8 ardem
do dia constante no edital convocatério, competindo-hes:
I - apreviar e deliberar sobre alterar parcial vy integral este esiatuo social;
[ - eleger Membro ds Diretoria Executiva & do Conselho Fiscal do sindicato,
1T - apreciar e defiberar sobre assunlos gersis que Ihe for apresentado pelo presidente da assembleia gerl.
Ari. 24. O guorum para instalagso das Assembleins Gerais Ordindrias o Extreordinarins em primeira chamada serd de no
minimo 213 {dods tergos) dos sindicalizados ao SISEPE-TO, & am segunda convoeaglio com no minima, 30 {trinta) minutos
apos a primesra chamads, com qualquer numero de presentes
Art. 25 Quando ni convocsciio constar destituicdo de membro dos drglos do sandicato, serd exigida i presenga da maioris
absoluta dos sindicalizados em primeira convocatdo, ou quidguer nlmero em segunda convocacdo no minimo, 30 (irnta)
Minuios apos a primeira chamada, e contar com o visto da maioria dos presenies
§ 1" - As Assembleias Gerais serdo convocadas, instaladas ¢ presidides pelo Presidente do sindicato, na flts deste, pelo Vice-
presidente ou secretario geral ou ainda na falta destes por qualquer outre membro da Diretoria Executiva do Sindicato, que
seguird na bilegra & pauta de comvacagio.
§ 2% - As Assembleias Gerais poderio ser realizadas em Palmas - TO, a'ou nas cidades dax sedes regnionais do sindicato, aloy
smultaneamente nas cidades com sedes regionais do sindicato, #s qunis seriio presididas pelo presidente do sindicato ¢
coordenadas pelo diretor de cada diretoria regional, desde que conste no referido edital de convocapin
§ 3° - As Assembleias Gerais poderiio ser realizadas por meio eletrdnico virtuel “video conferéncia” em Palmas - TO, ¢
stmultaneamente nas cidades do Interior do Etado do Tocantins, desde que conste no referido edital de canvocagin
§ 4" - nos casos em que a realizegdo das Assembleias Gerais simuliancamente em Palmas-TO ¢ nas cidades com sedes
regionais do sindicato, a instalagio e conducio dos trabalhos nos sedes regionais ficard por conta dos seus fitulares ¢ na (sl
destes de sews suplentes, que informari o resultado Para ser Ifanscritg arm ata wnics
§ 5° - Ne ato da instalagiio das Assembleins Gernis, o presidente da assembleta colocard pars os sindicafizados presontes
deliberar sobre o horario miximo de sua duracdo limitando o horiro de encerrnmento
§ 6" - Para apreciagio ¢ deliberacio da matéra constante do art 83 deste estansio, so terd validode se for deliberads pot no
minimo T5% (sessenta por cento) dos sindicalizados ao SISEPE-TO com direito a voto presentes na assembileia geral
Art. 26, As Assembleias Gernis s3io deliberadas por maioria simples de voto dos votantes presentes,
§ 1" = A aprovagiio em Assembiein Geral, do parecer tecnico anual do Consefho Fiscal sobre as prestagdes de contas da pestin
financeira do exercicio do ano anterior, exoners de responsabilidade o8 membros da diretoria executiva e do conselho fiscal,
satvo erra, dolo, fraude ou simulagio.
§ 2° - As deliberagdes dis Assembleias Gersis serio tomadas por votagio de escruting secreto ou por aclamagiio. nfio e
computando como validos o volos em brancos e nubos
§ 3" - Em caso de empate na votaglo, o presidente da Assembleia Geral votars parz o desempate.
Art. 27, O SISEPE-TO custesri as despesas dos membros da eategoria que comparecer e voist nos Coogressos, nas
Assembleias Gerais Ordindrias, Extraordinirias e demais convocagbes do sindicato, da seguinte forma
I - com locomoglo, desde que resida ou trabalhe a mais de 15 {quiree) quildmetros do local de sua realizaglo,
Il - com hospedagem. desde que resida ou trabalhe 3 mais de 30 (trinta} quilimetros do focal de sua realizagio;
I - com alimentagdo para qualquer membro da eategoria independentemente do local de sua residéncia
# 1" = As despesas com alimentagio, hospedagem, passagens ¢ combustivel para participacio dos Congressos, Assembleias
Gerais Ordinanas, Extraordinirias ou ainda qualquer outrs convocaglo do SISEPE-TO, serd comprovada junto ao Conselho
Fiscal mediante mutorizacio/requisiclio especifics emitida pelo sindicato e parn qualquer ressarcimento de despesas serd
mediante nota fiscal emitida em nome do sindicato
§ 2'- O Ressarcimento 50 serd efetivado apss consulia no banco de dados dos sindicalizados ¢ a devida comprovacio de e 0
mesmo atende o disposto no caput deste antigo e dos puragrafos anteriores, caso contririo, seri negado o ressarcimento &
nplicadas & penafidades previstas neste estatuto ¥ *-.M
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§ 3 O sindicalizade ao SISEPE-TO portador de necessidades especiais que COMparecer £ votar nod (ongressos, nes
Assembleias Gerais  Ordindrias ou Extracrdindrias ou quabguer outra convoca(Eo do sindicain e que depende de um ==

acompanhante, o presidente do sindicato autorizard 3 despesas com locomocio, alimemacio e hospedagem  destes
acompanhanies,

no dia amterior 8 mesma, receberd as requisiches pura alimentagio & hospedagem
Pardgrafo Unico - I}amdiﬂﬂuduq:.n.-rmebu-uraqul:ipﬁudequnumnmwdmanagnnmmnmmmm“ =
lista de votantes no caso de escruting secrelo ou lisia d:a.ﬂ.imq:m e caso de aclamagio, devolveri ao SISEPE-TO os valores

Capituls VI
DA DIRETORIA EXECUTIVA =1

Art, 29. A Diretoria Executiva ¢ o orglo miximo de direcionamento das politicas sindicais o gestdo admimistrativa do —1
Sindicato, exccutor das politicas tragadas por este estatuio e pelos Congressos & Assembléias Gerais, no imbito de suas

respectivas atribuigdes de cada cargo, sendo constitulds com o Cargos: = B
1 - de Presidente do SISEPE-TQ), |
11 - de Vice-Presidente do SISEPE-TO; ==

1 - de Secretirio Geral: 3
IV — de Suplente de Secretirio Geral; =
V - de Diretor Financeiro, '_
V1 - de Suplente de Diretor Financeire, .
V11 - de Diretor Administrativa, 3
VIII - de Suplemte de Diretar Adminisirativ; .
IX - de Diretar de Assentos Juridicos; i |
X - de Suplente de Diretor de Assuntos Juridicos;
Hl—ﬂDi:ﬁmdeCﬂmmk:;ﬂn:Reh;ﬁmNhljcm p il
NIT - de Suplente de Diretor de Comunicagio e Relaghes Pablicas,
S v de Diretor de Formagio Técnica & Qualificaclo Profissional,
X1V - de Suplente de Diretor de Formagiio Técnica e Qualificagdo Profissional,
= XV - de Diretor de Assuntos Parlamentares;
8. AVI- de Supleme de Diretor de Assuntos Parlamentares,
o= XVII - de Diretor de Aposentados ¢ Pensionistas,
5 AVIII - de Suplente de Diretor de Aposentados Pensionistas;
XIX - de Dirctor Regional da Regiflo Central;
XX - de 1* Suplente de Diretor Regional da Regido Central,
XXI - de 2° Suplente de Diretor Regional da Regifio Central;
XXTI- de Diretor Regional da Regifio Centro-Sul;
o XXIIT - de 1* Suplente de Diretor Regional da Regifo Centro-Sul,
= XV - de 2* Suplente de Diretor Regional da Regifio Centro-Sul:
AKXV - de Diretor Regional da Regidio Sul! —
EIXAVI - de |* Suplente de Diretor Regional da Regido Sul,
XXV - de 2° Suplente de Diretor Regional da Regiiio Sul;
XXV - de Duretor Regional da Regibio Sudesie;
XXIX- de 1* Suplente d= Diretor Regional da Regifio Sudese;
XXX- de 2* Suplente de Duretor Regional da Regifio Sudeste;
| XXX1 - de Diretor Regional da Regifin Narte: —
| XXXII - de 1° Suplents de Diretor Regronal da Regifio Nores;
| m-hﬂ'suplmﬂﬂkﬂwwﬂmﬂ!@hﬂnm i
mw-dammrleﬁunﬂdnﬂqiiudnﬂimdnwﬂg "
XXXV - de |* Suplente de Diretor Regional ds Regilio do Bico do Fapagain; " =¥ i
XXXVI - de 2° Suplente de Diretor Regional da Regido do Bico do Papagsic,
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§1° - A Daretoria de Assuntos Municipais, bem confo sus supléncia, que foram extintas da estrutura da Diretoria Executive de

SISEPE, serio mantidas até o final deste mandato que se encerma em 31052022, tendo em vists 08 membros atuais terem sido

-+~ eleitos pela categoria. sendo gue na proxima gestdo jh ndo i mads haver essa referida diretoria ¢ sua supléncia

§2" - As Bupléncias de Diretorias Regronais g Conselheiro Fiscal, as quais foram criadas na esiruiier da Diretorin Executiva
no Conselho Fiscal do SISEPE, serfio preenchidas a partir do processo eleitoral de 2021, tendo em vista o8 membros aluai
terem sido eleitos pela categoria, sendo que nn proxima gestdo ird haver mais supléncias e conselheiro flseal

-

e
]

= Art. 30. O3 cargos da Diretona Executiva serfo compostos ¢ exercidos pelos membros da chapa mais votada no processo

eleitoral de que traia este Estatuto
& = Ar 31, Compete 4 Diretoria Executiva do SISEPE-TD
[ - genr & entidade de scordo com as atnibuigdes de cada cargo e os principios comsagrados neste Edatuto;

1l - cumgrir & fazer cumprir este Estatuto e suas nommas complementarss. bem como as deliberagties da Diretora Executiva ¢
das Assembleias;
=T = pdonear & venda de bens mdvels e imdveis;
* [V — mutorizar & contratagio de empréstimos junto as instituiples Ananceiras, limitado & 30% da recestn mensal do sindicato:

¥ - denegar pedicho de sindicalizagio de integrante da categoriz de servidores poblicos ou empregados pablicos;
V1 - aplicar as penalidades aos sindicalizados ao SISEPE-TO nn forma prevista neste Estatule;

——

VT - iratar com civilidade e resperio os (as) sindicalizados {as), demais diretores, membros do Conselho Fiscal desta entidade,
bem como os{as) empregadosias) ¢ prestadores de servigos no Sindicato;

T VIIl - deliberar sobre o cancelamento da licenga para desempenho de mandato classista do diretor do sindicato;
X1X - elaborar propostas de acorde com as atrbuigdes de cada diretonia, concermentes a;

a) plano de atividades e metas, ¢ seus ajusies;

) orcamento anuel @ seus ajusies,

¢} Bporle de Seus recursos OrGRMEIIATIONS,

. d)alteragho ou reforma deste Estatuto,

Art. 32. Aos Membros da Diretoria Executiva compete
| - ao Presidente do SISEPE-TO:

| u) representar a entidade. em juizo ou fire dele, pessoalmente ou por mandatario legalmene constituido,

b} presidir & administracio da entidade praticando todos os atos e stender as deliberacdes do Congresso Estadual, das
Assembleias Gerars o da Diretonia Executiva,

. chdeferir pedido de sindicalizagdo dos servidores piblicos ou empregados pihlicos;

d) assinar, com o Diretor Financeiro ou com o suplente de Diretor Financeiro, abertura de contas, contrato de EIprEstimos,
| chegues & demais movimemagdes bancirins do Simdicato;

&) assinar, cor o Diretor Financeiro ou com o suplente de Diretor Financeiro, os balancetes mensats & balago amual do
Sindicato a serem encaminhado 2o conselho fiscal,

f) assinar documentos de compra ¢ vends de bens moveis @ imdvels, contratos, escrituras, tiulos, procuragdes, bem como
. conirsar ou rescindir conlratos com terceiros e demnis documentos do Sindicatn,
2} assinar juntaments com o Secretirio Geral cu suplente de Secretinio Geral as atas das reunides da Diretoria Fxecutiva o das
. Assemblesas Gerais;
. M) assinar declarag@o informando & necessidade do diretor do sindicato se licenciar para desempenho de mandato classist
_ 4 informando o nimero de associados/sindicalizados ao Sindicato, bem como, requeres jumte 30 orgio da administragio piblics
competente, ¢ cancelamenio da licenpa pars desempenho de mandato clossista do diretor do sindicato & comumicar 3 sua
devolug@io ae seu orgdo de lotaglo, apds deliberacio da Diretoria Exeoutiva;
1) ordenar 1odas & quassquer despesas do sindicato;
—4 ]} contrstar, dispensar, conceder férias, horas-extras, adicionais, gratificagbes, estabelecer horario de trobalho, bem como
aplicar penalidades aos empregados do Sindicato, nos termos da CLT, das convengies coletivas de sus calegoria e regimento
= intermd deste sindicato:
k) contratar e dispensar prestadores de servigo do Sindicato;
—4 ) convocar diretor efou suplentes de diretor para desempenhar as atividades relacionades as atribuic@es da sun Diretonia ou
supléncin, bem come, pard panicipar das demnais atividades do sindicato,
- 4|- i} conviscar @ presidic as rednides da Diretoria Executiva
i) convoear, instalar e presidir o Congresso Esadual e as Assembleias Gerais na farma previsa neste Estatuto;
—=+ 0} coordemar & oriendar as aghes das diretonins ¢ demais setores do Sindicate, integrando-os sob a linha de agio definidas peda
Congresso Estadual, Assembleias Gerais e pelo Esiaiulo Social;
p) prestar aos sindicalizados e aos drgios do Sindicato, as informapdes soliciiadas e dar vistas aos interessados em papéis,
documentos & contas, quando regularmente requenidos na forma do Exaiwo Social,
g} o presidente do sindicato constifuiré uma comissdo de sindicincia e processo Administrative Disciplinar composta por 3

{trés) membros sindicalizados em plenos diretos estanstario, pare realizagio dos procedimentos disciplinares dispostos neste
-4~  estaiuln, i
T
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I1 - a0 Vice-Presidente do SISEPE-TO

&) assessorar o Diretoria Executiva & pitrticipar das suas reunidies, quande convocado pelo presidente do Sindicato;
~ b) substituir o Presidente do sindicato em seus afastamentos, impedimentos legis e auséncias
I - we Secrethno Geral-
a) redigir as atas de reunides da Diretosia Executiva, das Assembleias Gerais e sssinar com o Presidente do Sindicaro;
_ B 0 Secretino Geral terd até cinco dias utels para redigic ¢ encaminhar a0s membros panicipantes as Atas das reunices
antenores, podendo ser prorrogado por igual periodo,
¢) assinar, por delegacio do Presidente do Sindicato documentas oficiais;

o) elaborar, e conjunto com o Presidente do Sindicato, os relatorios anuais & mensais das atvidades reélacionsdas & sua
diretor,

) manter sob sus responsabilidade os livros atns da Diretoria Executive ¢ do Consello Fiscal, devidamente registrado em

f) organizar ¢ coordenar as reunies o vongresso estadual ¢ Assembleias Gerais Ordinibris ¢ Extraordingrias

B) substituir o vice-presidente e o presidente em seus afastamenios & impedimentos legais,

k) organizar e manter alualizsdo o banco de dados dos sindicalizados do sindicatg:

1) providenciar, junto as repartiphes competentes, as averbaphes e cancelamentoy das conslgnachies ¢ descontos em folha de
pagamento;

i} participar das recnides da Diretoria Executiva, Assembleia Geral, Congresso Estadual, bem como, as demais atividades do
sindicato,

k) apresentar u presidéncia aé 5° dia (il cada més, relatdrios mensais das mividades desenvoividas peln secretaria geral,

IV — #0 Suplente de Secretirio Geral

a) participar das reunities da Diretaria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;

b) substituir o Secretirio Geral em seys afastamentos, auséncias e impedimentos legals, bem como, redigir as gtas de reunifes

da Diretoria Executiva, das Assembleias Gerais e assinar com o Presidente do Sindicato,

W - so Diretor Financerro:

a) organizar, coordenar e controlar as atividsdes da Diretoria Financeira do Sindicato;

b) promover a arrecadagio de toda ¢ qualquer importinets devida ao Sindicato,

€} assinar, com o Presidente do Sindicato, sbertura de conlas, contrito de empréstimos, chegues & demais Ay e e

bancarias do Sindicato,

d} astinar, com o Presidente, os bilancetes mensais ¢ balaco anual do Sindicato a screm encaminhado &6 conselho fiscal,

#) supervisionar a claboragdo dos balancetes mensais e o balango anual, bem como as demais demonstragies financeiras

exigidas, assinando-os juntamente com o contador & o Pressdente do Sindicato:

f) movimentar, com o Presidente do Sindicato, a5 contas em estabelecimentos bancarics, bem como as operagies em

Bl organizar e manter gtualizados os registros o a escrituraco contabil do Sindicato;

h) participar das reuniibes da Diretorin Executiva, Assembleia Geral. Congresso Estadual, bem coma, a3 demais atividades do
sindicato

1) apresentar & presidéncia até 5° din atil cacds més, relatonios mensais das atividades desenvolvidas pels diretona financeirn

V1 - &0 Suplente de Diretor Financeiro:

i} participar das reunifes da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidenta do Sindicato,

b} substituir o Diretor Finenceiro em seus afastamentos, auséncias @ impedimentos legais,

WII - a0 Diretor Administrativo:

SO0 PR CAL

2 <) zelar pelo patrimanio mobiligrio e imobilidrio da instituigio. N
:d] participar das reunides da Thiretoris Executiva, Assemblein Geral, Congresso Estadugl, bem como, as demais atividades do
3 sindicata
-13':} apresentar @ presidéncin aré 5° dia il cadn més, relatérios mensais das atividedes desemvolvidas pela diretonia
zadminisirativa

VIII - a0 Suplente de Diretor Administrativo-

A) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato,

b) substituir o Diretor Administrativo em seus afastamentos, anséncias e impedimentos legais

IX - a0 Diretor de Assuntos Juridicos

&} scompanhar e orientar juridicamente & entidade ¢ seus sindicalizados;

b} supervisionar as atividades juridicas disponibilizadas aos sindicalizndos,

!
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€} manter acompanhamanto da doutrina, jurisprudéncia, parcceres ¢ decisdes em matérizs pertinentess i categoria,

1 i}_i:asflrﬁtiplr das reunides da Diretoria Executiva, Assembleda Geral, Congresso Estadual, bem como, as demais atividades do
Fepdicarn,

&) apresentar a presidéncia até 5° dia til cads més, relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela diretoria juridica

X = po Buplente de Direfor de Assuntos Juridicos:

a) participar das reunides da Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato,

b) subststuir o Deretor Juridico em seus afastamendos, suséncias e impedimentos legais,

X1 = a0 Diretor de Comunicagiio ¢ Relagdes Pablicas:

i) divulgar as realizagpies do SISEPE - TO,

b editar 0% informativos do SISEPE - TO e oubras publicasies de interesse da entidade;

c} u_fgm;iz:u' & minder oiganizados os cadastros de entidades classistas de servidores piblicos de gmibito estadual, mumicipal ¢

nacional,

1 d) organiea ¢ mantes slunlizado cadastro de todas as autoridades dos trés poderes do Estado do Tocantins,

&) colaborar nn organizagio de oventos que o Sindicato participe;

f) organizar o cerimonial das reunites e assembleias conjuntamente com o secretaria geral,

—d E_]ndFrﬂTiﬂiPﬂI das reunides da Diretoria Executiva, Assembleia Geral, Congresso Extodual, bem como, as demais atividades do

sindicato

—1 h} spresentar a presidéncin até 5* din atil cada més, relatdrios mensais das atividades desenvolvidas pela Diretona de

Comunicagio ¢ Relaphbes Pablicas.

XII - 20 Suplente de Diretor de Comumicagiio e Relaghes Poblicas;

a) participar das reunides da Diretorin Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato;

-+ b)substituie o Diretor de Comunicagdio Relaghes Piblicas, em seus afastamentos, auséncias & impedimentos legais

XIIT - ao Dirctor de Formagdo Técnica e Qualificag@o Profissional:

a) propor as politicas de formagio e qualificagio da categoria por medo de cursos, seminirios ¢ congressos,

b} incentivar as politices de formacko sindical,

1 ¢} selecionar e apresentar 4 Diretorin Executiva 0s cursos a serem disponibilizados no Portal de Qualificaglo, com base nas

necessidades das cAieROMAS,

iﬂﬂiﬁpﬂ das reunities da Diretonia Execative, Assembleis Geral, Congresso Estadual, bem como, as demais atividades do
CARD.

¥ ehapresentar a presidéncia ate 5° din atil cada més. relatorios mensais das atividedes desenvolvidas peln Diretona de Formagio

| Tecnica e Qualificaghs Profissional

! XIV - a0 Suplente de Diretor de Formagiio Técnica ¢ Qualificacio Profissione],

n) partcipar das reanibes da Dhretoria Executiva, quands convocndo pelo presidente do Sindicato;

T ]b:I substituir o Diretor de Formagdo Teomica ¢ CQualificagdo Profissional em seus afasramentos, suséncins ¢ impedimentos

BiLAIS

KV - a0 Diretor de Assuntos Parlamentares

i} realizor estudos ¢ pesquisas sobre assuntos pertinentes as categorias representadas pelo SISEPE-TO;

b} organizar ¢ manter shualizado banco de dedos sobre 85 matérias de interesse das cateporias, bem como de evoliecdo salarinl,

| c}assessorar o Diretoria Executiva nas negocisgies coletivis oo individuais das categorias;

! d) manter completo o cadasiro das legislacles sobre pessoal ¢ salirios. acompanhando of peojetos em andamcnto nos

lemislativos federal e estadual do Tocantins;

e} acompanbar ¢ obter todos os projetos em andamentos nos lepisiabivos federal e estadual do Tocanting, gue sciam do

interesse das categoriae

I‘]_\npdn_.ni':ip.lr das reuntiies da Diretoria Executiva, Assembleia Geral, Congresso Estadual, bem como, a5 demais atividades do
sindicars

f §) apresentar a presidéncia até 5* dia ofil cada més, relatorios mensais das atividades desenvobvdas pels Diretorin de Assuntos

Parlamemares

KV - a0 Suplenie de Diretor de Assunios Parfameniares:

) participar das reunides da Diretoria Executive, nas ausSncias do Diretor de Assuntos Parfamentar, o qual deverd ser

ceawoeads pelo presidente do Sindicato;

b} substituir o Diretor de Assuntos Parlamentares em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legms.

KW - ao Diretor de Assuntos de Aposentados o Pensionistas;

) organizar-a participagio dos apozentados & pensEAisas, aEsim como cosdar do encaminhameno dos assuntos de seu

inferesse, em conjunts aom os demais membros do diregio do Sindicats;

b} cuidar da intervencio e participagio do STSEPE-TO nos movimentos dos aposentados & pensiomstas,

c} organizsr, com s entidades filiadas, campanhas, seminanos ¢ forung gue sendam aos eresses dos pposentsdos

pensinnisas;

d) realizar levantamento do 1zl de aposentados & penssonistas da ae do SISEPE-TO, identificando as dem.gfudq

ko
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&) estimular a efetiva panicipagio dos aposentadas e penstonistas nas lutas ds categoria o qual pertencem, destacando g '
seguridade social,

) defender o equilibrio aruarial dos institutos de Previdéncia Piblica.
B participar das reunities da Diretoria Executiva, Assembleia Geral, Congresso Estadual, bem comg, o5 demais atividedes do

h) apresentar & presidéncia sté 5* dia Gtj] cadn mds, relatorios mensais das atividades desenvolvidas pela diretoria de Assuntos
de Aposentidas ¢ Pensionistas.

XV - a0 Suplente de Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas;

i

a) participar das reunides du Diretoria Executiva, quando convocado pelo presidente do Sindicato,
b} substituir o Diretor de Assuntos de Aposentados e Pensionistas em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais

XIX - aos Diretores das Regionais Central, Centro-Sul, Sul, Sudeste, Nore, Bico do P 1

) defender & Unidade da categona na base territorial da Diretoria Regronal;

¢} representar ¢ SISEPE - TO e defonder us interesses dn entidade no dmbito de sua Diretoria peranie os poderes plblicos ¢
instiliigies privadas;

d) responsabilizar-s¢ por mobilizar, defender os interesses da categona prolissional, ne dmbitc de sua base lerritorial,

€) participar das reunites da Diretogia Executiva, Assembleig Geral, Congresso Estadual, bem come, as demais atividades do
sindicato

X - aos Suplentex de Diretor Regional:

1) parnicipar das reunsdes da Diretoria Execativa quando convocado pelo presidente do Sindicato;

b substituir o Diretor Regional em seus afastamentos, auséncias e impedimentos legais.

Ar. 33. A Diretoria Executiva reunir-se-i, ordingriamente, trimestralmente, e extraordinariamente, quando necessirio,
pedendo ser realizada por meio eletrinico "wdes conferéncia” em link disponivel aos membros da Diretoria Executiva eiou
do Consetho Fiscal, no ato da reunin I
§ 1 As reunides serfio realizadas com o compareciments de metade mais um dos membros da Diretoriz Executiva, sendo que
r.sdellbcm;-ﬁuurintnmadnpulumainﬁldmdhﬁmu&‘cﬁmnhuﬂumﬁ:ﬁdmdui:indim::—,aﬁmdnmtnd: ]
membro, & em casa de empate, o vato de desempate.
gl'Nurcuniau:dlDimtm-hExmﬁnruqullnmplermfmmmmudnmpm'miw.mmiﬁrei:nnw:.:mmi
direilo a voto, no caso de substituicio do membro titular

Art. 34, E vedado a0 membro da Diretoria Executiva, 8 retirada ou vazamento de informagdes sobsre quaksquer documentos do

SISEPE-TO, divulgar por qualquer meid, bem como qualquer comentdrio sobre a5 questdes de ordem econdmico-financeiras 11
do sindicaio

Capitulo XIX
M) CONSELHO FISCAL

Art. 33, O Conselho Fiscal ¢ Grgio de fiscalizagio dos gastos financeiros dentro da estrutura do SISEPE-TO: i
§ 1" - O Conselho Fiscal ¢ composto por & (seis) membros eleitos junamente com & Diretoris Executivi sendo assim
9 conatituido:
2 §2"- 3 (wés) membros clctivas das QERiS ol
% 1- de Conselheiro Presidente do Com elh. Fiscal,
E' I - de Comselheiro Vice-Presidente do Conselha Fiscal
— 1l - de Conselheiro Relator ¢ Revisor do Conselho Figeal,
= §2° - 3 (rés) membros suplentes do Conselho Fiscal:
5 I-de ]"Cnmelh:imdnﬂnmelhnﬁm&l.;
Z 11 - de 2* Conselbeiro do Conselho Fiscal,
= HI - de 3" Conselheirg Conselho Fiscal
S} 0s quais substituirdo seus tinlares nus suséncias, impedimentos. legais ou afastamentos, participando das reunides do
=Conselho Fiscal nos termos deste estatuto
= Art. 36. Ao Conselho Fiscal compete:
o - examinar bimestralmente os registros contibeis do Sindicato, verificando a adequagio ds normas legais em vigor & emitir o
Eperecer técnico sobre &s contas do sindicate:
T - emitir parecer técnico anual sobre gestio financeirz do sindicatn, balancetes mensais, bem comd do balango patrimontal
anual e ginda, das demais demonstragdes financeiras do exercicio do ang anterion,
1T - dirigir 8 Assembicia Ceral que deliberars sobre o parecer téerico anusl exercicio financeiro dummiriur.

/
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IV - o8 pareceres de que trata of incisos | e 11 deste artigo, deverio ser encaminhados & Presidéncia do sindicato logo apds a
sua emissio para fins de arquivamento no respectiva livro atas

V - eomunicar a Diretoria Executiva qualguer incorecio ou irregularidade constatada na escrituragio contibil, solichando a
devida regularizagfin, para as providéncias cabiveis,

V1 - o Conselho Fiscal teri o prazo de 30 dias a partir do recebimento da prestagiio de comas mensais da Diretoris Executiva
para analisar @ emitir parecer sobre as contas,

VII - em caso de dividas por parte do Conselho Fiscal, & para wm maior esclarecimento, este poderd a qualquer momento
solicitir nas termos do § 2° deste artigo, documentos que envolva exclusivamente gastos financeiros,

VIIT - solicitar por escrito & présenca de quaisquer membros deste sindicatlo parn majores esclarecimentos & entemndimentos
sobre eventuais dividas nas prestacies de contas, no prazo de no minimo 10 (dez) dias, contendo obrigatoniamente o assunto,
IX - solicitar da Diretoria Executiva do sindicato por escrito a presenca do responsdvel pels contabilidade do sindicato para
mabares sselarecimentos & entendimentos sobre eventuais dividas nas prestagdes de contas, no prazo de no minimo 10 {der)
diss, contendo obrigatonamente o assunto;,

£ 1" - O parecer téenico anual, emitido pelo Conselho Fiscal sera apreciado pela Assemblein Geral anual,

§ 2" - As deliberagdes ¢ decisdes do Conselbo Fiscal sdo colegiadas e serllo tornadas por mnions simpies dos seus membros
predentes nas reunides

§ 3" - Apos exame dos balanceics mensais, beim como do balarge palnmonial anual ¢ ainda, das demais demonstraghes, g
Conselheiros Fiscais assinarfo o4 referidos balancetes mensals bem como os livros Diarios ¢ Razio.

§ 4" - Sendo a Diretoria Executiva citada pelo Conselho Fiscal, a mesma tera diredto & voz para sua defesa e explicagbes nas
Aszambleias Gerais de Prestagio de Contas

Art. 37, O Conselho Fiscal reunir-se-a, de forma ordindria, bimestralmente, independentemente de convocagdio, obedecendo ao
calendério anual claborado por este na primeira reunilio ordinkria do ano, e extraordinariamente 8 qualquer tempo, por
convocacio do seu Presidente ou por 2 {dois) de seus membros, com quorom minimo de 3 (trés) membros.

Pardgrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a, com quorum minima de 3 (irés) membros

Art. 3. Pelo exercicio da atividade do Consclho Fiscal ¢ garantido o pagamento de indenizagio ¢ ressarcimento das despesas
realizadas para o cemprimento da missio de Conselheiro Fiscal

& 1" - Para efeito de recehimento da indenizagio de que trats o caput deste artigo & Conselheiro devera comprovar o exercicio
de suns atividades com epreseniacio da st da reunifo,

§ 2" - A ata do Conselho Fiscal deverd ser lavradn, lida & aprovada no mesmo dia da reunific.

Art. 39, E vedado a0 membro do Conselho Fiscal a retirada ou vazamento de informaghes sobre quaisquer documentos do
SISEPE-TO, divulgar por qualquer meio, bem como qualquer comentirio sobre as questdes de ardem econfimico-financeiras
dis ssndicato,

Art. 40, Case o8 membros do Conselho Fiscal ndio eumpram fielmente of prazos esisbelecidos neste capitulo, fica autorizado
g0 Presidente do Sindicato convoca-los estabelecendo um prazo de 05 (cinco) dins Oteis para reunir-s2, sob pene de perda
automatics do mindats

Capitulo X
DOS MANDATOS
Art. 41, 05 mandatos dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal do SISEPE - T(, serfio eleitos para o mandate

de 4 {quatro} anos.
Parigrafo Unico - Serfio coincidentes os mandatos dos cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, devendo ser

elettos nn mesma chapa.

Crpitula X1
DAS LICENCAS, AFASTAMENTOS, RENUNCIA, ABDNDONG DE CARGO, DESTITUMCAD OU
FALECIMENTO DOS MEMBROS DA DIRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL

Capitulo X1T
DAS LITENCAS

Art. 42, A licenga do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, ooorrerd nos seguintes casoy:
Parigrafo Unico - A licenga do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal dar-se-f por requerimento direcionado
e presidente deste sindicuto
Capitulo X111
DO AFASTAMENTO DO CARGO
Art. 43, O afastamento do membro da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal, dar-se-a por requerimento direcionado. a0
presidents deste sindicato, /'_I ™

d
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licenca durante esse perindo
pleito eleitoral, tendo oo ndo

Art. 44, A renincia do membro da Dirstaria Executive ou do Conselho Fiscal dar-se-i par requerimento imevogivel o
ivetrtdvel,

g1 -Aamln.::ium!ncmmniﬂdupwmﬁm.m firma reconhecida, a0 Preaidente do Sindicato

§ 2° - Em se tratando de renincia do Presidente do Sindicato, serd elp notificadn, igualmente por escrito, ao seu substituls
legal, que assumird o targo imedistamente e, dentro de 48 {quarenta e oita) horas, dari ciéncia do ooomdo & Diretoria
Executiva

Capituls XV
DO ABONDONG DO CARGO

ARt 47, Emnsndubandznnndcnugn, Mﬂdmhmdmuﬁm;lmm; nia podendo, entretsnto, o membro da
Diretoria ou do Conselho Fiscal que houver abandonado o cargo ser eleito para gqualquer mandato de administrado sindical ou
de representacis, durante as 5 (cinco) ancs posteriores ao sbandono.
§ 1* - Considera-se abandono de Cargoe & suséncia a 03 (irés) reunibes consecutivas ou 05 (cinoo) intercalades da Diretoris
Exeeutiva ou do Conselho Fiscal, nilo justificadas pelo faltoso dentro de 30 {trinta) dias

§ 1" - Considera-se abandono do cargo 1 suséncin & quelquer Assembleia Geral, realizada no municipio de Palmas-TO. ndo
Justificada pelo faitoso dentro de 30 (trinta) dias,

Capitalo XV]
DA DESTITUICAQ DO CARGO

i Lruldr-u-ipwdeﬂtﬁqlud;&mmhm{inﬂ.
§ 1°- Toda destimiclio de cargo eletivo dwﬁnpmdiﬁdemﬁﬁnnmquummhﬁﬁundnudiuimm
mmaditfuiuumphd&'m,uhmdnmmmmﬂ;mﬂmaEmam.
§i 2* - Para deliberacBo dos ilens constantes nesie

artigo, serd exigido o voto de 1/3 (um tergo) dos presentes na Assemblain
Geral que deliberar sobre destituicio de cargo eletivo,

Capitala XVII
DO FALECIMENTO DE MEMERO

Art 45, Ocormendo o falecimento de membeo da Diretoris Executive ou Conselho Fizcal, proceder-se-4 substituigio na
conformidade deste estatun

DAS SUBSTITUICOES DOS MEMBROS DA
DMRETORIA EXECUTIVA E DO CONSELHO FISCAL
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V - em caso do abandono do ocupante do cargo efetivo da [Nretoria Executive ou do Conselhe Fiscal, cabe so Presidente do
sindicato comvocar o suplente pars assumir o cargo efetivo ate o térming do mandato eletivo vigente.

Parigrafo Unico - As concessdes ¢ convocnghes de que tratam o8 incisos |, T, I ¢ TV deste artigo serdio por meio de Portarna .
assinada pelo Presidente do sindicato

Capliulo XI1X
DAS ELEKCOES .

Art 51, As eleipdes para o5 carpos da Diretoria Executive ¢ do Conselho Fiscal serdo realizadas até 30 (wrinta) de dezembro di
J  ano que antecede o térming do mandato, da seguinte forma:

1 - pedo vosto direto em eseruting secrelo de 4 {quatro) em 4 {quatso} ancs, para 83 eleighes RETAIS,

1l - havendo necessidade da realizagio de eleighes complementares pars 0 preenchimento de qualquer cargo. em razic de

remiincia, destituigio do ocupante do cargo efetive & suplente da Diretorie Executiva ou do Conselho Fiscal. ou por _

determinagio judicial, esta serd por aclamagio em assembleia geral extraordinania a qualquer tempo.

Capitulo XX
pOS ELEITORES
AML 52 E cleitor do SISEPE-TO « tera direito de votar o sindicalizado que estiver em dias com suss mensalidades no dia da
4 eleigdo e que tenha mais de 90 {noventa) dias de sindicalizacio,
Pardgrafo Unico - O exercicio do direito do voto ¢ pessoal e intransferived,

Capitale XX1
DA COMISSAD ELEITORAL

4 Art. 53, O processo eleitoral seri dirigido por uma Comissio Eleitoral constituida pelo Preaidente do Sindicato,
§ 1* - A Comissiio Eleitoral seri composta de 03 {trés) membraos titulares com igual aumers de suplentes, escolhidos entre os
< sindicalizados ao SISEPE-TO.
§2* - Nlo podera fntegrar a Comissio Eleitoral o sindicalizado que ocupar qualquer ¢cargo previsto neste estatutn, ou que seja
= candidate 8o cargo eletiva do sindicate
‘I § 3" - No ato de constituigio da Comissio Eleitorsl o Presidente do Sindicato indicarh seu presidente, cabendo nos demais
i

membros 4 funglio de secretirios da Comissio.
§ 4* - A Comissio Eleitoral s¢ dissolverd mutomaticamente £om i posse dhiag elaitos L

(ETDFI-Falwas 17709 2000 FEOSHA Fas, M

Capitulo XX11
DA CONVOCACAD DAS ELEICOES

no Diiirio Oficial do Estado, & no site do

i Art. 54. A Comissio Eleitoral convocara as eleighes gerais mediante edital publicado
Sindicato.
1 § 1” - O edital de convocaglio dis eleighes gerais serd publicado no praxo minimo de 30 (rinta) dias da data da realizagiio do

1 pleiio.
E | ﬁ-1‘wD:ﬂttnldeumimnmndmdnb«ﬂumcmmdnmglnmdu:hm além do hordrio de atendimento e local

de protocolo do requerimento de registro das chapas.

4 Capitule XXIII
DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 35, Sfo atribuicies da Comissdo Elestoral:
b | I - coordenar os trabalhos elertorais em todo o Estado,
1l - expedic, o regimento interno com a3 instrugbes que regerio o pleito elentoral,

4 111 - comviocar as eheiges gerais medinnte edital publicado no Diarso Oficial do Estado, ¢ no site do Sindicato,

| IV - decidir sobre os requerimentos com pedido de registro de chapas;
V - divulgar, no prazo de até 05 (cinco) dias apos 0 encerramenio dos requerimentos de registros de chapas, 0s nUMEDS das
chapas concormentes,
VI — julgar o8 pedidos de impugnagiies de registros de chapas,
b VI - nomear subcomissies eleitorais para as regides que julgar NECEsSArD,

VIII - nomesr os mesdriostesorutinadores, ¥
X - julgar o3 pedidos de impugnagio de votos efou umas, hem como oulTes matérias de natureza clestoral, \
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X ~ responder, no prazo maxime de 3 (trés) dias, Gteis apés o requeniments, as questbes formuladas por ascrito, o redpeito do
processo ebeitoral,

X1 - providenciar o material necessirio & divulgagio « realizagio do pleito eleitoral
XII - soticitar da presidéncia do sindicato todo apeio necessirio para atender os trabalhos de comissdo, inclusive funciondrios;
X1 - solicitar da presidéncia do sindicato locagio de ranspone necessirio para locomover os sindicalizados aos locais de ==

ATV — proclamar o resultado das eleipdes, divulgendo o nimero du chapa vencedora, com & respectiva volagso,
XV - dar posse aos membros da Diretoria Executive ¢ do Conselho Fiscal,

XVl - a0 dar posse mos membros da Diretoria Executive e do Conselho Fiscal, & Comissllo Eleitoral ¢ dissolvida = i
automaticamente.

Caplielo XXIV
DA COMPOSICAO DAS CHAPAS 1

Art. 56. As chapas sdo compostas de 42 {quarenta e duois) candidatos, sendo, 18 (demito) tilulares entre a Diretoria Executivi, 1
e, Consefho Fiscal e 24 (vinte e quatro) suplentes entre a Diretoris Executiva, ¢, Conselho Fiscal, assim constituido: [
§ 1" - Para a Diretoria Executiva: | - de Presidente do SISEPE-TO; 11 - de Vice - Presidente do SISEPE-TO, 111 - de Secreticio X
Geral, IV - de Suplente de Secretirio Geral, V - de Diretor Financeiro; V1 - de Suplente de Diretor Financeiro: V11 - de Diretor i
Adminigtirativo, VI - Suplente de Diretor Administrativo; IX - Diretor de Assuntos Juridicos; X - Suplente de Diretor de
Assuntos Juridicos, X1 - de Diretor de Comunicagio e Relagies Publicas; XI] - de Suplente de Direlor de Comunicaglo e
Relaghes Piblicas; XIIl - de Diretor de Formagdo Técnica e Qualificacdo Profissionsl;, XIV - de Suplente de Diretor de
Formagdo Técnica e Qualificagio Profissional; XV - de Diretor de Assunios Parlamentares; XV1 - de Suplente de Diretor de i
Assuntos Parlamentares, XVII - de Diretor de Aposentados ¢ Penssonistas, XVIII - de Suplente de Diretor de Aposentados ¢
Pensionistas, XIX - de Dirctor Regional da Regifio Central, XX - de 1° Suplente de Diretor Regional da Regifio Central: XXI - I
de T Suplente de Diretor Regional da Regifio Central, XXII - de Diretor Regional do Regifio Centro-Sul;, 3T - de 1°

Suplente de Diretor Regional da Regido Centro-Sul; XXIV- de 2° Suplente de Diretor Regional da Regifio Centro-Sul, XXV - .
de Diretor Regional da Regido Sul, XXVI - de 1* Suplente de Diretor Regional da Regifo Sul. XXVII - de 2° Suplente de |
Liretor Regional da Regifio Sul; XXVII - de Diretor Regioanl da Regifio Sudests; XXIX - de 1° Suplente de Diretor Regronal "
daF.:giinhﬂaﬂe;m-d&z“bﬁmtﬂnmﬁﬂimmmmummSnﬂeata,mﬂ-dutﬁmrﬂagiumldaResiiu [
Nore, XXXII - de 1" Suplente de Diretor Regional da Regifo Nore; XXX - de 2° Suplente de Diretor Regional da Regido 1'
Morte, XXV - de Diretor Regional da Regidio do Bico do Papugaio, XXXV - de 1* Suplente de Diretor Regional da Regido i
da Bico do Papagaio, XXXVI - de 2* Suplente de Diretor Regional da Regifio do Bico do Papagaio

§ 2° - Para Comselheiro efetivo do Conselho Frecal:
[ - de Conselheiro Presidente do Consetho Fiscal, -4
I1 - de Conselheiro Vice-Presidente do Conselho Fiscal,

IIl - de Conselheiro Relator ¢ Revisor do Conselho Fiscal -
# 3" - Para Conselheiro Suplente do Conselho Fiscal: -
[-de 1* Conselbeirt do Conselho Fiscal, - [
I - de 2° Conselheiro do Conselho Fiscal;

III - de 3* Conselheiro do Conselfo Fiscal -

GGT Vo4 WolaSd GDHLIR0/LE sel|vd- [0 10

Capituls XXV ~{
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 57. S80 requisitos de elegibilidade do sindicalizado participante de uma chapa, ¢ qual deve cumprir com os seguintes
requisitos na data do requenimento de regisiro:

I - que conte com mais de 12 {doze) meses de inscrito como sindicalizado ao Sindicato,

I - que tenha o periodo igual ou superior a 02 (dois) anos de efetivo exercicio na categoria de servidor pblico ou empregado
publico, do Estado do Tocanting, conforme o disposto no ent. 530, inciso 111 da CLT,

Ul - que venha cumprindo com scus deveres cusbelecidos neste estatuto;

IV - que esteja em goro de direitos politions;

V — que nlio tenha lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, associative, fundscional ou conselho de classe,

V1 - que nllo esteja cumprindo os efeitos da pena por ter sido condenndo por crime doloso:

V1 —que allo seja credor ou devedor do Sindicato, fora dos limites estabelecidos neste estamuto, elou regulamentos,

V1N - que tendo exercido ou estando exercendo cargo em qualquer entidade sindical, associativa, fundacional ou conselho de
classe e nbio liverem definitivamente aprovadis as suas contas pels assembleia gersl nos Gltimos 03 (cincu) anos que antecede
0 registro da chapa, %
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IX — que apresentar @ certiddo negativa de crimes eleitoraiy,

X - gue nito mtegre @ Comissio Eleitoral ou Subcomissio Eleitoral,

Xl - que nlo esten exercendo ou tenha exercide cargo eém comissiio ou qualquer fungdo designada pelo gestor da
Administragio Piblica direta ou indireta, nos altimos 120 {cento ¢ vinte) diss antes do dis de registro de chapa para eleigio do
pledto,

X1 - nio seja titular de mandato eletive politico partidario nas esferas federal, estadual ou municipal

XM - gue apresentar certidiio negativa ou certidfo positiva com efeito de negativa relativos aos tributos das esferas federal,
estadual & municipal;

XIV — que apresentar certwfio negativa crimingl, das esferas federal e estadual, caso haja condenaglio, deverd 4 ter side
devidamente cumpridos os efeitos da pens, & em caso de processo minds sem o trdnsito em julgads, o mesmo ndo sera
impedimento gara elegibilidude do candidato,

XV = que nio lenha renunciado & cargo de gualquer entidade sindical, associstiva, fundacional ou conselho de classe.
independentemente da forma de investidora no cargo, no periodo de 01 (um) ano antes da dats eleiciio,

XV1 - que ndio tenha sido destituido ou exchddo a cargo de qualquer entidade sindical, associativa, fundacional ou consetho de
classe, independentemente da forma de investidora no cargo, no periodo de 01 (um) ano antes da data eleigo;

XV - que nio apresentar & certidio negativa de quitagio eleitoral,

XVII ~ que ndo apresentar & cerlidfo negativa de antecedentes criminais, expedida pelo Instituto de Identificagio da
Secretaria de Seguranca Piblica do Estado do Tocantins,

XIX - gque nio esicja exercendo cargo em qualquer outro sindicato que representa & categoria de servidor pablico;

XX - que niio tiver sido penilizado na forma do art. 81 deste Estatuto Social, nos ditimos 05 (cinco) anos;

XX1 - que apresentar declaragio emitids pelo Recursos Humanos do seu arglio de lotagio, stestando que ndo ocupa ou fenha
ocupado cargo em comissio ou fungdo de confianca nos ditimos 120 {cento ¢ vinte) dias antes ao pedido de registro de chapa
para cleigio:

Pardgrafo Gnico. Em relagio aos prazos de desincompatibilizagiio de cargos ou para o cumprimento da condigio de
clegibilidade, os quais foram alterados em relagio o Estatiio Social anterior, datado do dia 28042018, ¢ que por ventura
forem superinres an intersticio dagueles, prevalecerd o prazo de menor duraglo, a fim de facilitar a capacidade eleitornl do
sindicalizado

Capitula XXV1
DO PROCESSO ELETTORAL

Art. S8 O smndicalizado imeressado em se candidatar & um cargo na Diretoria Executive, ou do Consalho Fiscal devera
participar de chapa composta de todos os cargos ¢ membros, constando nome, cargo que concorrer, CPF, RG, ndmern de
sindicalizagio no SISEPE-TO, numero do PISPASEP, drgdo de Ioagdo ¢ assinaturn

§ 1" - O pedido de registro da chaps devera ser protocolado junto & Comissio Eleitoral, po praze mixime de 10 (dez) dias
comsecutivos, contados da publicacio do edital de convocacio das eleigties, no Danie Oficial do Estada,

§ 2° - O ocupantes de cargos na Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, que vierem a concorrer um novo pheito nfio seri
necessanio licenciar do cargo em que ocupa

§ 3" - Niie sera noeito pedido de registro de chapa por procuragdo ou de candidaro individual

§ 4" - E vedada a panticipagho de um mesmo candidaio em mais de uma chapa

Art. 59, Encerrados o3 prazos para protocolar o pedidos de registros de chapas, a comisslio eleftoral publicard no Didrio
Oficial do Estado a relagho das chapas concorrentes com todos os candidatos que concarrerdo ao pleito

§ 1" - Apds a publicagiie de trata o capwr deste artigo qualquer sindicalizado em pleno gozo de seus direfos estatutirios podera
requerer impugnacdo das chapas ou de qualquer um de seus componentes, no prazo maximo de 24 (vinie ¢ quatro) horas,
contade da publicacio no Diirio Oficial do Estado,

§ 2 - Recebido requerimento de impugnagho das chapas ou de qualquer um de sews componentes, a Comissiio Eleitoral terd o
prazo miximo de 72 (setenta ¢ duas) horas, para julgar ¢ divelgar o resultado de sua decisio e dar conhecimento da mesma aos
interessados;

§ 3" - A decisio da Comissiio Elertoral de que trata o pardgrafo anteror cabera pedido de reconsideragiio no prazo misimo de
vinde e quatro boras, contado da divalgagio o resultado

§ 47 - Recebido o pedido de reconsideragfies da decisiio 8 Comissiio Eleftoral, tera o prazo méaximo de 72 (setents e duss)
horas, para julgar e divulgar o resultado final de sua decisiio e dar conhecimento da mesma aos interessados,

Art. 0. As chapas receberfo um nimero comespondente 4 ordem de pedido de registro junto & Comissio Eleitoral;

& 1" - A primeira chapa que profocolar o pedido de registro receberd o ndmero 01 ¢ assim sucessivamente,

§ 2" - Apds o registro definitivo das chapes, 8 Comissin Eleitoral manterd no hall de entrada da sede do Sindicato & retaco das
chipas CONCOITENtes, Seus mimeros e 03 nomes dos seus integrantes, remetendo copias da mesma a todas as Diretorins

Regionais para conhecimento dos sindicalizados; j& .
—
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§ 3" - Perderd o registro a chapa que apos & sua homologagio definitive, tiver desisténcia, rendncia ou falecimento de um ou
mais de seus componenes, € oo suprir & vaga no prazo méximo de até 36 {irinta e seis) horss, ficando vedads a CONGOMTES &6

Capitulo XX V11
DOS LOCAIS E DATA DA REALIZACAO DAS ELEICOES

Art. 62. Na realizagiio das eleiges parn os cargos da Diretoria Executiva &

Y - edital de convocaghio das eleigdes publicado no Didrio Oficial do Estado do Tocantins;

IV - cédulas eleitorais constardo obrigatonamente o nome e nimero da chapa além dos nomes dos candidatos a Presidéncia da
sindicato;

V¥ — urna aerilica, ou urna lona, ou urma eletrdnicn ou voraclo no sistems onfineg;

V1 - envelope pardo para acolhimentia de votos em scparado;

V1 - lista de idemtificagiio dos eloitores qué wilarem em separado;

VI - demais materiats julgados necessirios pela Comissio Eleitoral,

Art. 65. A votaco terd inicio is 09 (nove) horas, encerrando-se, impretenivelmente. as 7 (Eezesseie) horas

§ 17 - instalada a maammplm-:dnvmna,mum:mh-muwmlmﬁzlhadepnﬂamumrIunspdmﬁmumr.
§ 2°~ E vedado o voto por procurs

Art. 66. Para votar, o eleitor deverd
§ 1" - Caso no conste o nome do sindicalizado eleitor na relacio d; BPTOS & O

- O votos scolhides em separado serlo introduzides na urne mediante envelope pardo, observadas as disposiches
constantes do paragrafo dnico do Artigo seguinte,

Art. 67. No ato de votar, o sindicalizado:

I - receberi do mesirio a cédula eleftorsl devidamente rubricada;

Il - entrara na cabine, onde escolherd & chapa de sua preferéncia; assinalando com um “x" no local praprio, procedendo. em
seguids, a escolha do candidato,

Pardgrafo Unico - S¢ o voto for tomads em

8- nome do sindicalizado;
b - nismero de sindicalizagiio no SISEPE-TO, na fulta deste, nimero do RG ou CPF do sindicalizado eleitor;

c-mdnmﬂuhhmmwnﬁnﬁmimﬁMmmmmndmuju.ulpnmmmmﬂmm
residencial

Art. 68. As 16h50min (dezesseis horas ¢ cinquenita minutos), o presidente da mesa diseribuirg senha
quer ainda nio votaram ¢ fechando o recinto e prolongando & votago sié que todos votem
Capituls XIX
DA APURACAD
Art. 69. A apuragho dos votos proceder da seguinte forma:

§ 1" - A apuragio dos voros das umas de Palmas mmmﬂ.uﬁmhnﬁinﬁmnimmammqmn
da virtagio do Gitimo eleitor,

para 0f eleitores presentes

LI.[-raunh-tmdmm-mtusugulmumsammmmldmunmnjmd:ﬁ:mn-niumfdemtﬁmnumpwm
§ 2* - Caso haja mregularidade em ilgums urna, a Comissio Eleitoral § se ela deve ou ndo wimp:gm%a.

18




i

16

Tiefton

SEEETO T

Trafaathmndn win frdsan do Sarvidor

Art, 70. Serd nulo o voto dado a mais de uma chapa, bem como os que contenham rasuras, emendas ou que Spresediden outras
irregularidades que os tormem viciados

Art. 71, Realizoda a apuragio dos votos, sero considerados eleitos para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, os imegrantes
da chapa mais votada;

§ 1" - Havendo empate, serd eleita a chapa que tenha o candidato a presidents com mais tempd de sindicalizado ao sindicato

§ 2° - Permanecendo o empate, serd eleita n chapa que tenha o candidato a presidente mais velho

Art. 72 A Comissiio Ebeitorad divalgara o resultado final da eleigio to logo termine os trabalhos de apuragio

§ 1" - Qualquer candidato poders inferpor recurso & Comissio Eleitoral, quanto aos resubiados divulgados, no prazo miximo de
24 (vinle e quatro) horas apds o divulgagio dos mesmos.

§ 2" - No prazo midimo de 03 (trés) dias, a partic do recebimento do recurso, o Comissio Eleitorn] o jubgard & clentificands o
milereszado

Art. 73, Nio havendo recurso, & prochimacio dos eleitos dar-se-d no prazo maximo de 71 fsetenta e duas) horas apde o
termung da votaglo,

Art. 74. O sindicato disponibilizari toda a estnaur necessaria 4 realizacio de todo o provesso eletboral inclusive as despesas
decormentes:

Art. 75 Apos spursgiio dos votos das umas das Diretorias Regionais ¢ todo o material de votagio serfo lacrados e
transportados por empresa especializada para gasantir a inviolabilidade das urnas & toda material de volagio até s entrega para
1 Comissdio cleitoral na sede administrativa deste sindicato em Palmas.

Capitale XXX
DA POSSE DOS ELEITOS

Art. 76, O eleitos para os cargos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal tomario posie no din 1° de junho do ano
pestenor ao ano da realizagio das eleigics

Art. 77. No ato da posse o8 membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal prestarfio compromissos de cumprir
fielmente as leis vigentes ¢ o estatuio do SISEPE-TD

Art. 78 - Se por motivos de forga maior ou ease fortuite ou quakquer outro impedimento legal ou judicial, neo ocomerem ds
eleigBes para preenchimento dos cargos do sindicato, ou no caso da Dirctoria eledta nfio puder tomar posse na data designada
paor este Estatuto, permaneceriio nos seus cargos os diretores que estiver ocupando-os alé tomem posse da diretosia eleita.

Titulo IV
DO PATRIMONIO E DA ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA

Capitulo XXXT1
DO PATRIMONIO, DO ORCAMENTO E DA PRESTACAQ DE CONTAS

Art. 79 O patriménio do SISIPE-TO é constifuido de bens, direitos o ohrigagies

Art. B0, Constituem receitas de Sindicato:

| - & contribuiglo prevista em lei, o que se refere a Ant. 8, inciso I'V da Constituiciio Federal,

I1 - a contribuigdo prevista em lei, o que se refare o Ari 8, incigo IV, da Constiteics “In fine™;

Il - 8 contribuighes confederativa descontadas mensalmente dos sindicalizados ¢ de 1% {uma) por cento do hase
previdenciaria da remuncragho percebida pelo Servidor Publico sindicalizado;

IV - & contribuigio negocial da remuneragio percebida pelos Servidores Pablicos,

V = & renda proveniente de aplicagfes Rnanceiras;

¥1 - as doaghes, subvengdes. auxilios, contribuicies de terceiros o legados;

V11 - n renda proveniente de empreendimentos, atividades e SETVICOS,;

VIl - &5 taxas administrativas provenientes de parcerias com terceirns.

Pardgrafo Unice - No sto de sindicalizagiio fica expresso que o sindicalizado autoriza o SISEPE-TO & realizar débitos,
pravententes exclusivamente das contribuigdes mensais, por meios de consignagho em folha de pagamento ou magnéticos na
conea corrente do filiado junto a mstituicho financeira pela qual o filiado recebe seus vencimentos ou proventos

Art. B1, O exercicio financeiro da entidade coincidisd com o ano civil

Art, 82. O patnmdnio do Sindicato é desvineslado do de qualguer drgio ou enfidade.

Art B, A dissolugdo do sindicato, bem como a destinacio de seu patrimdinio, somente poderd ser decidida em Assembleia
Geral Extraordindria, especialmente convocada para esse fim, cujs instalagdo depender do quirum de 75% {==tenta & cineo
por cento) dos sindicalizados quites com suas obrigacdes sociis, em primeira comvocagSo & com qualguer mimero de
sindicalizado em segundn convocagiio ¢ desde que o proposta de dissolugio seja aprovada pedo voto da maiorin absoluta dos
sindicalizados presentes

Pardgrafo Unico - Em caso de dissolugio do sindicato, o sen patrimdnio reveriera em prol de gutra entidede gue tenba os
mesmos fing ou tera sun destinagSo nos termos do §17 do art. 61 do Codign Civil

Art. B4, Os sindicalizados nfio respondem, pesscal ou subsidiarinmente, pedas obrigagBes sociais do Sindicato.
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Capitulo XXX11
DO ORCAMENTO ANUAL
Mﬁ.ﬂmmmﬂﬂ:ﬂhﬂrﬂntﬂnm WISTE;
I - o custeio das atividades administrativas, inclusive de manutengio do patrimdnio,
II - a plancjamento estratégico definido pela Diretoria Executiva, em nivel de agdes, estas compresndendo os projetos &

ﬂiﬁdﬂunmdﬁmm]ﬁdu;

[I1 - os investimentos necessirios 4 consecucio dos objetivoes programiticos,

IV - o montaste ¢ fmhmhmmwm:mm

V - a destinaglio de até |59 {quinze por cento) da receita oriunds da contribuicBo sindical

anual compulsinia ao fundo de
qualificacdo profissional dos sindicalizados, mediante recollimenta

e cona bancaria especifica remunerads, CUpe perceniusl
seri destinado a qualificag@o profissional dos sindicalizados
& 1" - O recursos financeiros de gue tratsm o incisos [V & V deste uﬁgnpdu!umfm:pmtuﬁmmirmquuﬂu fen
MeCLsEArio

§ 2° - Os recursos financeiros de que tatim os incisoy IV ¢ V deste artigo,

de 24 (vinte & quatro) meses, poderso ser utilizados pars outras finalidades medipnge aprovagio em Assembleds Gers)
Art. 86, O orgamento anual seri uno, sbrangendo obrigator

Capitulo XXXI11
DA PRESTACAD DE CONTAS

Art. 88 Até o 15° (décimo quinto} dia il do més subsequente, o Presidente do SISEPE-TO presteri contss ao Conselhn
Fiscal encaminhada o balancere & demonstragBes financeiras e documentais do més enferbor.

Pardgrafo Unice - O nfio stendimento da determinagio deste antigo deverd ser justificads pele presidente do sindicato ao
Cansetho Fiscal

m!!.uwmmﬂmudmnﬁmEMMrdm

El'-i‘mitﬂﬂmm-nwﬂimﬂ du:m:mmﬁn.lﬂkmﬁﬁmmunmmﬂmtmdhuﬁmj até o dia 3]
de julho deuﬁmabﬂmmﬂmwﬁla dm&tmﬂiirhuhﬂnmudmm

§ 2" - A prestacio de contas compreende o balango anual dummhummummﬁmnuim‘mumspmm
documentagho e-eserituragio contibil

§ 3 - O atraso rupm:hl;.lndummud:mummuﬁ;ncnﬁnﬁu&ﬁﬂdlpmmldﬁ!mmﬂnmmmiuiﬁmﬂndﬂ
Siudimm,mﬁnmnprwimuﬂ:utm

§ 4 - Declarads & imervenglo pela pripna Assembleis (Geral Ordindria prevista no *caput"”
procedero @ escolha dos interventores em niimero ndo superior a 05 {cinca),

& 5 - Os intervendomes pmumwm.nmhhemumduuunmmﬂud:hﬂmhmuﬂmu
Enm:nrﬂhi_m Rrevista neste estatuto no prazo de 30 (trinta) dias.

€ demais

deste amigo, os presentes

Censeho Fiscal proceder analise & EMitir 0 respectivo parecer,
5 r-Hlﬁpﬁtunde\mhiidBMEsmmn di Driretoria

Executiva, serk comsiderado findo o exercicio financeirs ¢
exijrida 2 prestagio de contus nos lermos destes Estatuto,

Titulo ¥
Capitulo XXXIV
DAS PENALIDADES
Art. |, A inobserviincia das disposipfies deste Exfatito implicard na aplicacio das seguintes peralidades;
| - ndverténcia;
I1 - suspensio,

Il - exchusio do quadro associstivo,

§ 1" - Serl advertido o sindicalizado e _

o) desrespeitar of funciondrios do Eindhuundnnmdndlpuﬂindu, o pelp priiica de infraglio leve que resuble em violaglio
B0 patrimdnic moral o material do Sindicato, -
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£ 27 - Seré suspenso o sindicalizado que,
a} desrespeitar o presente Estatuto, as deliberagdes dos dos Congressos, Assembleiss Gerais ou as decisdes da Diretoria
Executiva,
b} ofender moral e fisicamente diretores, Runciondrios do Sindicato, companheiros de profissio ou pessoss que s¢ achem nas
dependéncias do Sindicato,
) ceder ou utilizar sua carteirs sindical em fivor de terceiros, para se beneficiar de servipos sockais ou dos diretos concedidos
aos sindicalizados, bem como levar par wsufruir das dependéncias do sindicato pessoas nido sindicalizadas e que ndio esteja
portanda convite emitido pela diretoria
d) representar ¢ Sindicalo ou manifestar-se em ssu pome, sém estar credenciado pela Diretoria Executiva ou Assembleia Geral
para tal fim;
e lecer citicas desarmosas 205 servigos e & administragio do Sindicato, sem provas e com o Gnico intuilo de denegrir a imagem
do sindicato ou da sua Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal
§ 3 - Sert excluldo do quadro social, por decisSio final da Assembleia Geral, em caso de recurse, o sindicalizado que:
n) devear de cumprir sias obrigagdes financerras para com o Sindicato;
b soffer pela tesceira vee, pena de suspensio, ainda gue as penalidades tenham sido aplicadas por fundamentos diversos, no
periodo de 5 (cnco) anos;
¢} causar por aio doboso, prejulen financéiro ao Sindicaisy,
d} cometer fréude no processo elertoral do Sindicato;
€} praticar ato grave que atente & moral ou prejudique o nome do Sindicato,
f) depredar bens imoveis, miveis, utensilios ou objetos pertencentes ao Sindicato ou colocados sob sun guarda;
g) for demitido ou exonerado do quadro de pessoal do Estado do Tocantins;
I} wiolir gravemente o Estatuto Social do Sindicato;
i} revelar ma conduta, espirito de discérdia, voltar-se contra o Sindicato, alinr-se aos empregados para fracdar direitos de
companheiros de trabalbo ou impedir @ conquista de suas refvindicagfies,
§) levantar falsas acusagiies contra membros da Dirctoria Exccutiva ou Conselho Fiscal, sem provas ou fundameniagdes, de
forma que vise nemultuar a administragdo do Sindicato,

Art. #1. E instituida a comissio de sindicincia ¢ Processo Administrative Disciplinar no dmbito do sindicato, para ApEAr

inobservitntia das disposiphes deste estatuto e emitir relatdrio conclusivo sobre as penalidades.

Art. 92, Compete 8 comissio de sindicincia e Processo Administrative Disciplinar, de instaurer e mstrusr o processo
Administrativo  Disciplimar em face do sindicsiieado, membro da diretoria executiva; diretoda sindical de base, de
representante docal ¢ membro do conselho fiscal, e emitir relatdrio conclesivo sobre adverténcia, ssspensio ou exclusio do
quadro social de sindicato, ne forma estabelecido em regimento proprio aprovado pela diretoria exetutiva

& 1" - Havendo a deliberngdo peln aplicagio de penalidade pela Diretoria Executivi, deverd primeimmente ser notificado o
sindicalizado, membro da diretoria executiva, diretoris sindical de base, representante local ou do conselho fiscal, informando-
[he sobre o eplicagdo da penalidade, sendo concedido o prazo de 15 {quinze) dias cormidos apés o recebimento da notificagio,
para que ofereca sen pedido de reconsidernglio sem efeito suspensivo

§ 1" - Recebido o pedido de reconsiderngio, a Diretoria Execufive ters um prazo de 30 {irinta) dizs, comtados dp dia do
protocolo do pedido de reconsideragiio para decidir se reconsiderar ou niio a penalidade aplicada

§ 3" - Caso a Diretoria Executiva entenda que deva manter a penalidade, deverd notificar-lhe, informando da decisio e ainda
concedendo o prazo de 15 (quinze) dias comidos, apds o recebimento da notificoglio, para que ofierecs seu recurio direcionado
ao pressdente do sindicato pare ser spresentado ¢ deliberado na primeira assembleis geral que ocormerd

§ 4" - O sindicalizado que requerer que recurso direcionado ao presidente do sindicato para ser apresemtado ¢ deliberado em na
primeira assembleia geral. ¢ nllo comparecer, serk deliberado pela revelia mantendo & decisio da Dirstoria Executiva, salvo
motivo de forga maior, devidamente comprovado por escrito no prazo miximo de 15 (quinze) dins apos a reslizacio da
Assemblein Geral

§ ¥ = O sindicalizado que estiver em debito com o sindicato poderd ser suspenso pela Diretoria Executiva ate que faga o
integral pegamento das mensalidades

§ 6" - Apds ter sido cumprido todos 0s nlos pels comissio de sindicinecis e processo Administrativo Disciplinar  da Diretoria
Executiva, compete ao Presidente do Sindicato aplicar a penalidade que for devida.
Art, 93, O sindicalizado excluido do quadro socal por falta do cumprimento de suas obrigaghies financeras: podera ser
readmitido pedo Presadente do Sindrcatn, desde que efetue o prévio recolhimento das imponidncias devidas

Art. 84, A exclusio do quadro associativo nllo elide a cobranga de eventuais débitos de responsahilidade do sindicalizado

Titulo V1
Capitule XXXV
DA FERDA DE MANDATO

Art. 35, (s membros dos orgios da administragio do Sindicato perderfio os seus mandstos nos seguintes
| - maiversagio ou dilapidagio do parrimdnio social, B
f O B
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1 - preitagio ou solicitagio de transferéncia que imponie no afastamento do exercicio do CAFgD,
H1 - for reincidente nas punigies por adventéncia ou saspensio,

IV - violar o Estatute Sodal do Sindicato,

V -« pfentar condra patrimanio moral ou material do Sindicatg,

VI - revelar ma conduta, ebpirite de discérdia, voltar-se contra o Sindicato, aligr-se aps empregados pam fraudar direines de
companheiros de rabalho ou impedir & conquists de suas reivindicagtes:

i
VI - retirada ou praticar vazamenio de informagdes sobre quaisquer documentos do SISEPE-TO, divulyar por qualguer meo,
bem como qualquer comentsrio sobre as questdes de ordem econdmico-financeiras do sindicato,

Diretaria Executiva, sem provas ou fundsmentacies. de forma ‘que vise

SISPETTO)
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§ 2' - Poderd a Diretoria Executiva Suspender provisoriamente o acusado até g realizacdo da Assembleia Geral realizada na
municipio de Palmas-T0O, que ird conhecer e julgar o processo adminisirative,;

ArL 96, Aos membros de Diretoriz Executiva e do Conselho Fiscal, afetivas o suplentes, aplicam-se & mesmas peralidades
impostas aos sindicalizados.
Art. 97, Tomando conhecimento do ato praticado pelo membro da Diretoria Executive ou do Conselho Fiscal, passivel de

ficard o infrator que
sado de cometer, devendo ser cancedido @ prazo de 1

Art. 98. Considera-g2 abandono de CArG0 & auséncia 8 03 (trés) reunides
Executiva ou do Consellws Fiscal, ndo justificadas pelo feltoso dentro de 30 (trintaj dias

Art. 99, Considera-se abandono do Cargo & austncia a qualquer Assembleia Geral, realizada no municipio de Palmas-TO, nio
justificada pelo faltoso dentro de 30 {trimta} dins

Art. 100, O membro da Diretorin Executiva ou do Conselho Fiscal que abandonar sua funglo, ficard impedido deé ser eleity ,
part qualquer mandao da administragio sindical ou fepresentacio durante 08 (cito) anos seguintes

Ar. 101. A perds do mandato dcarmets ao infrator condenado a sua inelegibilidade pars qualquer mandoio da administrago
+ sindical ou representacio durante OF {oito) anos seguintes.

Capltulo XXXVI
DA VACANCIA POR RENUNCLA

i"“"‘ 183, As rendincias serdo comunicadas, por escrito 20 Presidente do sindicato.
= Art. 104. Em se tratando de renuncin do Presidente do sind;
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Capitale XXXV
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

mecessirio que neste altime registrado boletim de OCOMmEncin - . ) o
Pardgrafo dnice. A carteira de sindicalizadn quando de sus inscrigio, poders ser disponibilizeds por meio de aplicativo
Art. 109, O membro tiular ou suplente da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que vier & exercer quaisquer dos cargos

em comissle ou fungdes em qualquer esfern de governd deverd licenciar-se do mandato classista exercido no Sindicato
enquanto perdurar tal situagio.
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§ 1" - O membro tituler da Diresoria Executive ou do Conselbo Fiscal gue vier o licencar-se do mandato no Sindicato para o
qual foi eleito o membro suplente da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal assumira automaticamente a titularidade do
cargs, enquants perdurar tal licenca

§ 2* - O membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal que for eleito para o mandato eletivo no cago de vice-preferto ou
no cargo de Deputado Federal, Deputado Estadual ou vereador, este deverd se afastar no periodo das elescdes conforme
disposicio da legislagio ekertoral.

§ 3" - Quando o membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal estiver exercendo o mandato eletivo no cago de vice-
prefeito ou no cargo de Deputado Federnl, Deputado Estadual ou vereador, & ocupar o cargo de dedicagiio exclusiva, este
devera s& afastar do cargo que ocupa como membro da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal até o final do mandato que
TETInAr Primeire

Ari, 110, O membro da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal que descjar concorrer ae mandalo edebwo, Federal, Estadaal
ou Municipal, deverd licenciar-se do mandato classista exercido no Sindicato somente no prazo estabelecido pela legislagEo
eleitoral em vigor.

Parigrafo Unico. O ndo cumprimenio ae disposto no capul deste artigo & no artigo anterior implicara na perda automitica do
maindatc classista

Art. 111, 08 membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal poderiio obter licenga do cargo

§ 17 - Ag licengas serdo concedidas pela Diretoria Executivi, inclesive a do Presidente do Sindicaio

§ 2" - Transcorrido o prazo da licenga, o membro licenciado reassumint seu respective cango.

§ 3" - O Diretor que desempenha mandaso classista, com dedicagdo exclusiva e que venha a se licenciar para tratamento da
propria saide ou de pesson da famifia, ndo terd prejuizo da indenizagio de que trata o art. 10 deste estatuto desde que
comprove formalize a solicitagio por escrito ao presidente do SISEPE-TO comendo o atestado médico soficiando 8 sua
licenca madica

§ 4* - O reguerimento das licengas de gue tratam os §1° e §3° deste art. deverd ser direcionado ao Presidente do SISEPE-TO e
profocotado no secretana do sindicaio,

§ 5 « Recebido o roquerimento da licengs médica o presidente do SISEPE-TO convocard uma reuniiio extraordindria para
tratar do assunto.

Ari, 112, E vedado ao sindicalizado ze fizer representar nas Assembletas Gerais por intermeddio de terceiro

Art. 113, O Sindicato tert logomarca, bandeira, & a sigla SISEPE-TO que publicadas em todos os seus meios de comunicagio,
de acordo com & disponibilidade financeira.

Pardgrafo Unico - As publicacies referidas neste arigo serio divulgadas e disiribuidas gramitamente a todos o8
simdicalizados.

Art, 114, 03 empregados do sindicalo so regidos pela legislagio trabalhista ou por qualquer outra relagiio de irabalho & gual
seja legalmente reconhecida por norma federal, com tabelas de remuneragdo aprovadas pela Diretoria Executiva

Paragrafo dnics - Os direitos, deveres e regime de trabalho dos empregados do Sindicato serSo objeto de regulamentagio
propriz, observadas as disposigdes legais e especificas, Trabalhista

Art. 115. A realizagho de compras, servigos e obras necessirias as atividades do sindicato depende de autorizagio do
presidente do sindicato

§ 1" - A realizagho de contrataglio de servigos e obras, compras que ultrapassarem o valor referente 8 20 (vinte) salirios

minimos, vigentes por contrato, dependers de pesquisa de no minimo, 03 {irés) propostas, com vistas a identificar a mais

vantajosa Gnancsiramente ou 8 melhor capacidade técnica quando for o caso, exceto nos casos de contretaches de servigos

contabeds, advoeaticios, comunicaglo social, spresemtaches aristicas, porn realizacio dos Assembleiss Gerais, mobilizagSo,

paralizacio ¢ greve da categona, dentre outros.

§ 2% - As contratapbes de que trata o pardgrafo antenior ndo se submeteriio s regras da Lei Gersl de Licitagies e que
ultrapassarem o valor referente a 20 {vinte) salirios minimos, vigentes por contrato, dependerd de no minimo, 03 {trés)
propostas, com vistas i sdentificar 8 proposta mais vantajose no sentido financeiro e quanto » capacidade técnica,

Titule VIII
Capitulo XXX VIII
DA DIRETORIA SINDICAL DE BASE OU REPRESENTANTE SINDICAL LOWCAL

Art, 116, O Presidente do sindicato atraves de Portana institaira s Diretoras Sindicals de Base ou Represemtacdes Locais que
serfio nomeados o Diretor & seu Suplente ou Representante na mesma Ponaria e seriio empossados no mesma dia.

Art 117, A instituighio das Diretonias Sindicais de Base on Representacfies Sindicais Locais tem como ohjetivo prestar melhor
asaisiEncie acs sindicalizados do SISEPE-TO, bem como foralecer p vmculagio direts entre o Sindicato ¢ o5 Servidores
publicos, levandio-se em consideragiio a realidade funcional de cada reparticio piblica

Pardgrafo Unico - A Diretorin Sindical de Base ou Representagies Sindical Loeal serd composta por um Diretor Sindical de
Base & um Suplente .

M i pre—"

3 ﬂﬂiﬁ-ﬂ_‘ﬂ_ﬁ%ﬂ!‘ _‘I‘nrln-azﬂi-mmmm
i el L e

A ,ﬁu*—-—r—'ﬂr.-
g

-, _--- 1.].-;..--

eerpa-$ulmae 11000 PEED0TE Pae. IS

e m—
= i




SISEPE IO
S

= s
—

Art. 118, Compete aos Diretores Sindical de Base ou Representante Sindical Local: ==
l-jnmmmmmmu.ﬂiruuri.ll.-‘.mnhrl,rmmuﬂiﬂimn:h&ﬁﬂusmﬁmMPHMmpm

pblicos & owros, respeitadas as prerrogativas deste Estatwio, sendo vedada a atuagio mdividual; .
Il - responsabilizar-se pels orgunizagio da categoria em sua respective base territorial, pela execuclo da politica sindical ==
definida pelo sindicato em seu dmbito de auagio, bem como panticipar das reunides ¢ Assembleias, il

1

Parigrafo Unica. O Dirctor Sindical de Base ou Representante Local quando convocado para participar das reunides, fara jus
3 uma indenizacio por participagie da reoniio conforme regulamentaghies em Portara além do ressarcimento das despesas
-u —_—

realizadss.

Art, 119, E vedsdo o qualquer pesson fisica ou juridica, estranhas so Sindicato, tecer gqumisquer imterferéncias na sus
administragio, fiscalizaglio ou participar das assembleias gerais -
Art. 120, Sempre que houver modificagiio neste Estatuto, fica a Diretoria Executiva obrigada a pramove’t a publicagho no sie

do sindicato, e distribuico gratuita aos sindicalizados, quando solicitado. =
Art, 121. Fica gasantido no processo eleitoral do sindicato a participag@o de membros da federngiio, confederagio e da central
sindical em gue o sindicuto & fliado

Art. 121, Fica revogado integralmente o Estatuto Social anterior, passandc i viger imedistamente este Estatute Social

Art. 123, Por deliberagiio da Assembleia Geral Extragrdindria, realizada em 28 de agosto de 2020, convocada especificamente
plmAhu'-;inhutﬂrﬂJ;il:rmwmﬂlw-m,uWﬁimmrmwMﬁMnmm
presentes, mantendo-se inalterados os demais artigos, devendo ser registrudo junto a0 Cartono de Begistro Civil de Pessoas
Juridicas, Tiulos e M}T & Tabelionato de Protestos da Comarca de Palmas-TO, Estado do Tocanting
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Pinheirn :
SISEPE-TO Suplente de Secretirio Geral do SISEPE-TO
b
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Clayton Clelber da Silva Cameire Xavier
Dhiretor de Assuntos Juridico do SISEPE-TO =,
DABRSTO 7852
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MOROMIZATO %

Cartdrio e Tabelionato de Protesto

REGISTRO CIVIL DE PESSOAS JURIDICAS, TITULOS E DOCUMENTOS
E TABELIONATO DE PROTESTOS DA COMARCA DE PALMAS-TO

OFICIAL / TARELIAD

CERTIDAO

Eu, ofa) Escrevente Autorizado do Cartdrio de
Registre Civil de Pessoas Juridicas, Tilulos e
Documentos e Tabelionato de Protestos da
Comarca de Palmas-TO.

Caertifico por dever de oficio, que consta averbado nesta Serventia as
margens do registro n® 68, do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO
DO TOCANTINS - SISEPE-TO em PESSOAS JURIDICAS, no livro A, em 17/09/2020,
sob o protocolo n® 58.006 - A: AV-623, a Ata da Reunifo Extraordinaria da Diretoria
Executiva, realizada no dia 30/07/2020; sob o protocolo n® 58.007 - A: AV-624, o Edital
de Convocagdo, publicado no Diario Oficlal da Unifio N® 148, datado de 04/08/2020, o
Edital de Convocagio, publicado no Jornal Daquil, datado de 08/08/2020 e o Edital de
Convocagao, publicade no Didrio Oficial N® 5665, datado de 14/08/2020; sob o protocolo
n® 58.008 - A: AV-625, a Ata da Reunifo Extraordindria da Diretoria Executiva, realizada
no dia 27/08/2020 e sob o protocolo n® 58.009 - A: AV-626, a Ata de Assembleia Geral
Extraordinaria de Alteragio Integral do Estatuto Social, realizada no dia 28/08/2020.
Escrito o que se tinha a tornar publico a teor e para os fins do § 12 do art. 16, da Lei

Fﬂdal.'al n? 6.015 de 31/12/1973, lavrei o presente Termo, que assino, em publico e fiel
testernunho da verdade, Dou fé.

Palmas/TO, 17 de setembro de 2020.
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ERRATA

RETIFICACAQ DO INCISO XX, DO ART. 57, DO ESTATUTO SOCIAL DO SISEPE-TO
APROVADO INTEGRALMENTE NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA REALIZADA
NO DIA 28 DE AGOSTO DE 2020,

ONDE SE LE:

“XX - que n¥o tiver sido penalizado na forma do art. &1 deste Estatuto Soctal, nos ltimos S {cinco)
ams; "

LEIA SE:

'K};'. ~que nio tiver sido penalizado na forma do art. 90 deste Estatuto Socisl Hise ultimes 05 (cinca)
anos;

Palmas, 11 de setembro 2020,
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Cleiton Lima Pinheiro = "ﬁ*ﬂg e ria:m - ey Emwjukx

Presidente do SISEPE-TO

i

H‘nghnlr: de Secretario Geral do SISEPE-TO

%

Clayrton Cleiber da Silva Carneiro Xavier
Diretor de Assuntos Juridico do 515 EPE-T(O
OARTO 7862
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