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PALAVRA DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal tem como
funcdo fiscalizar a gestao financeira
e emitir parecer referente as contas
do Sindicato dos Servidores
Publicos no Estado do Tocantins
(SISEPE-TO). Conforme o Estatuto
do SISEPE-TO, artigo 35, o Conselho
Fiscal tem que se reunir, de forma
ordinaria, bimestralmente, inde-
pendente de convocacdo, obede-
cendo ao calenddrio anual elabora-

PAULENIO AZEVEDO FILHO

do por este na primeira reuniao
ordindria do ano, e extraordinaria-
mente a qualquer tempo, para
examinar livros, registros e docu-
mentos de receitas e despesas da
entidade. Apds analise, o Conselho
Fiscal emitird parecer arespeito.
Ressaltamos que o principal
objetivo do trabalho do Conselho
Fiscal é zelar pela boa gestdo das
financas e do patrimo6nio da

EDIR PEREIRA DOS SANTOS

entidade, como também, da
transparéncia das receitas e despe-
sas SISEPE-TO. Estamos sempre a
disposicdao do sindicalizado que
tenha interesse em acompanhar o
nosso trabalho, verificando a
movimentacdao financeira do
sindicato e solicitando esclareci-
mentos sobre os atos de gestdo
através do e-mail conselhofis-
cal@sisepe-to.org.br.

LUIS SERGIO SIMAO

Conselheiro Fiscal Efetivo - Presidente

VAGNER CASTRO ANDRADE LINHARES

Conselheiro Fiscal Suplente - Revisor

Conselheiro Fiscal Efetivo - Relator

Conselheiro Fiscal Efetivo - Licenciado

SEBASTIAO CARLOS PEREIRA DA SILVA
Conselheiro Fiscal Suplente

ENTENDA A PRESTACAO DE CONTAS

O QUE E 0 BALANCO PATRIMONIAL?

Trata-se de uma demonstracdo contabil dos saldos das
contas do Sindicato em 31/12/2017. Por isso é uma
demonstracdo estatica daquele momento, como se fosse um
retrato. Comparando ao nosso dia-a-dia é como se fossem
aqueles extratos bancarios que o banco fornece aos seus
clientes, com os saldos findos em 31 de dezembro de cada ano.

0 QUE E A DEMONSTRAGAO DO
SUPERAVIT OU DEFICIT DO
EXERCICIO?

E uma demonstracao contabil que tem a finalidade de
confrontar as receitas e despesas realizadas durante o exercicio
de 2016. Apura um déficit, quando a diferenca entre receita e
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despesa é negativa, ou superavit quando a diferenca entre uma
despesa e umareceita é positiva.

O QUE E DEMONSTRACAO DOS FLUXOS
DE CAIXA?

E uma demonstracao importante por ter o poder de
apresentar se o sindicato esta com capacidade de gerar caixa
(reservade dinheiro) e de qual fluxo o caixa esta sendo gerado.

0 QUE E A DEMONSTRACAO DA
MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL?

As demonstracoes das mutacoes do patrimonio social
tém por finalidade apresentar as alteragdes que ocorreram em
determinado exercicio no patrimonio social da empresa.
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BALANGCO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2017

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE 1.082.178,96
CAIXA E EQUIVANTES DE CAIXA 677.241,35
CAIXA 60,43
BANCOS CONTA MOVIMENTO 34,92
APLICACOES FINANCEIRAS LIQUIDEZ IMEDIATA 676.446,00
TITULOS DE CAPITALIZACAO 700,00
CREDITOS A RECEBER 394.035,06
| MENSALIDADE A RECEBER 394.035,06
OUTROS CREDITOS 2.491,06
ADIANTAMENTOS A FORNECEDORES 1.847,24
ADIANTAMENTO A EMPREGADOS/DIRIGENTES 643,82
TRIBUTOS A RECUPERAR/COMPENSAR 0,00
DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE 8.411,49
| DESPESAS DE MESES SEGUINTES 8.411,49
ATIVO NAO-CIRCULANTE 12.175.077,12
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 3.661,75
OUTROS CREDITOS 3.661,75
|DEPOSITOS JUDICIAIS 3.661,75
INVESTIMENTOS 2.290.824,15
OUTRAS PARTICIPACOES SOCIETARIAS 1.689,51
OUTROS INVESTIMENTOS PERMANENTES 2.289.134,64
IMOBILIZADO 1.879.294,24
BENS E DIREITOS EM USO 1.659.582,34
IMOBILIZADO EM ANDAMENTO 883.734,36
(-) DEPRECIACOES, AMORT. E EXAUS. (664.022,46)
ATIVOS DE CONTINGENTES JUDICIAIS 8.001.296,98
ATIVO TOTAL 13.257.256,08
PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE 178.652,39
FORNECEDORES 28.785,51
CARTOES DE CREDITO/CONVENIOS A PAGAR 1.994,96
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 69.198,17
[IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A RECOLHER 69.198,17
OBRIGACOES TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA 79.452,97
OBRIGACOES COM O PESSOAL 21.641,28
OBRIGACOES SOCIAIS 13.000,87
PROVISOES 44.810,82
OUTRAS OBRIGACOES 1.215,74
CONTAS A PAGAR 97,50
SEGUROS 1.118,24
PASSIVO NAO-CIRCULANTE 56.447,16
PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 56.447,16
| PASSIVOS DE CONTINGENTES JUDICIAIS 56.447,16

PATRIMONIO LIQUIDO 13.022.156,53
PATRIMONIO SOCIAL 10.860.217,54
RESERVAS / AVALIACAO E AJUSTE PATRIMONIAL 1.780.983,22
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS 380.955,77

PASSIVO TOTAL

13.257.256,08
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DEMONSTRAGAO DO SUPERAVIT E DO DEFICIT DO EXERCICIO EM 31/12/2017

RECEITAS OPERACIONAIS
MENSALIDADE 2.780.591,82
CONTRIBUIGAO SINDICAL 1.708.683,08
PORTAL DA QUALIFICACAO 1.454,14
HOSPEDAGEM 2.401,05 4.493.130,09
DEDUCOES DA RECEITA
(-) DEVOLUCOES (123.294,86)
(-) RETENCOES CONTRIBUICAO SINDICAL (687.277,31) (810.572,17)
| RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 3.682.557,92
CUSTOS OPERACIONAIS
SEDE REGIONAL DE ARAGUAINA (307.178,62)
SEDE REGIONAL DE GURUP!I (258.410,64)
SEDE REGIONAL DE PORTO NACIONAL (244.150,88)
SEDE REGIONAL DE TAGUATINGA (263.301,75)
SEDE REGIONAL DE PALMAS (169.858,13)
FUNDO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL (24.000,00)
FUNDO DE MOBILIZACAO DA CATEGORIA (206.219,89) |  (1.473.119,91)
| SUPERAVIT (DEFICIT) BRUTO 2.209.438,01
DESPESAS OPERACIONAIS
DESPESAS COM PESSOAL (339.579,57)
ENCARGOS TRABALHISTAS - ADM (131.321,40)
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES (12.312,54)
UNIDADE ADMINISTRATIVA - DESPESAS GERAIS (1.207.528,76)
DESPESAS FINANCEIRAS (8.188,23)
CONSELHO FISCAL (70.517,04) |  (1.769.447,54)
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS OPERACIONAIS
|REVERSAO DE PROVISAO 3.683,96 3.683,96
RESULITADO OPERACIONAL ANTES DO RESULTADO FINANCEIRO 443.674,43
RECEITAS FINANCEIRAS
DESCONTOS FINANCEIROS OBTIDOS 50,51
JUROS POUPANCA 98,05
RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA 23.984,21
VARIACOES MONETARIAS 108,66 24.241,43
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS NAO OPERACIONAIS
PASSIVOS DE CONTINGENTES JUDICIAIS (622,50)
REVERSAO DE ATIVOS DE CONTINGENTES JUDICIAIS (175.650,20)
GANHO COM AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL 37.663,35
SUPERAVIT NA ALIENACAO DE IMOBILIZADO 22.000,00
RECUPERACAO DE DESPESAS TRABALHISTAS 15.461,88
RECUPERACAO DE DESPESAS GERAIS 187,38
IMUNIDADE FISCAL OBTIDA (138.384,47)
IMUNIDADE FISCAL 138.384,47
ATIVOS DE CONTINGENTES JUDICIAIS 13.000,00
REVERSAO DE PASSIVOS DE CONTINGENTES JUDICIAIS 1.000,00 (86.960,09)
SUPERAVIT DO EXERCICIO 380.955,77

WWW.SiSBPe-t0.0I‘g.bI’




SISEPEL

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS

Trabalhando em defesa do Servidor

DEMONSTRAGAO DOS FLUXOS DE CAIXA PELO METODO DIRETO EM

31 DE DEZEMBRO DE 2017

Valores Recebidos de Mensalidade
Valores Recebidos de Contribuicdo Compulsdria
Valores retidos de Contribuicdo Compulséria

Valores Recebidos Portal de Qualificacao

Valores Recebidos de Hospedagem

Outras Receitas

Valores pagos na Unidade Administrativa

Valores pagos na Delegacia Regional de Palmas
Valores pagos na Delegacia Regional de Araguaina
Valores pagos na Delegacia Regional de Gurupi

3.026.532,33
1.724.093,80
(687.456,79)
1.454,14
2.401,05
3.613,46
(2.224.077,60)
(181.217,74)
(313.285,84)
(266.284,45)

Valores pagos na Delegacia Regional de Porto Nacional (248.449,60)
Valores pagos na Delegacia Regional de Taguatinga (274.780,01)
CAIXA GERADO PELAS OPERACOES 562.542,75
FLUXO DE CAIXA ANTES DE ITENS EXTRAORDINARIOS 562.542,75
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 562.542,75
Compras de imobilizado - Araguaina (810,11)
Compras de imobilizado - Palmas (6.767,09)
Aquisicdo de a¢des/cotas (133,66)
Recebimentos por vendas de ativos permanentes 42.484,21
Rendimento de Aplicacao Financeira e Poupancga 98,05
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS 34.871,40
597.414,15

79.827,20

677.241,35

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

o RESERVAS
Historico Total
Patrimonio Reavaliagdo SUPERAVIT
Saldo em 31/12/2016 2.133.834,04 1.741.257,46 | 8.773.911,36 12.649.002,86
Aumento do Patrimdnio Social (108.250,38) 108.250,38 0,00
Resultado do Exercicio 8.773.911,36 (8.392.955,59) 380.955,77
InConpracaRiaCiic audiBeee 60.722,52 (68.524,62) (7.802,10)

de Ativos

Saldo em 31/12/2017

10.860.217,54

1.780.983,22

380.955,77

13.022.156,53
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Empresa: SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS Folha: 0001
CNPJ: 26.752.436/0001-20 Numero livro: 0001

CARTA DE RESPONSABILIDADE DA ADMINISTRAGAO

PALMAS, 31/12/2017
A

SUPREMA CONTABILIDADE LTDA - ME

CRC n.° 004248/0

Endereco: Quadra 110 SUL AV. JUSCELINO KUBITSCHEK, n° 18, PLANO DIRETOR SUL, CEP n° 77020-124
PALMAS, TO

Prezados Senhores:

Declaramos para os devidos fins, como administrador e responsavel legal da empresa SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
NO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ 26.752.436/0001-20, que as informacgdes relativas ao periodo base 31/12/2017, fornecidas a
Vossas Senhorias para escrituracédo e elaboracdo das demonstracdes contabeis, obrigagdes acessoérias, apuragdo de impostos e
arquivos eletronicos exigidos pela fiscalizacado federal, estadual, municipal, trabalhista e previdenciaria s&o fidedignas.

Também declaramos:

(a) que os controles internos adotados pela nossa empresa sdo de responsabilidade da administragéo e estdo adequados ao tipo
de atividade e volume de transacdes;

(b) que ndo realizamos nenhum tipo de operagéo que possa ser considerada ilegal, frente a legislagdo vigente;

(c) que todos os documentos que geramos e recebemos de nossos fornecedores estao revestidos de total idoneidade;

(d) que os estoques registrados em conta prépria foram por nos avaliados, contados e levantados fisicamente e perfazem a
realidade do periodo encerrado em 2017;

(e) que as informacdes registradas no sistema de gestdo e controle interno, denominado , sdo controladas e validadas com

documentagéo suporte adequada, sendo de nossa inteira responsabilidade todo o conteudo do banco de dados e arquivos
eletrénicos gerados.

Além disso, declaramos que ndo temos conhecimento de quaisquer fatos ocorridos no periodo base que possam afetar as
demonstragdes contabeis ou que as afetam até a data desta carta ou, ainda, que possam afetar a continuidade das operagdes da
empresa.

Também confirmamos que nao houve:
(a) fraude envolvendo administragdo ou empregados em cargos de responsabilidade ou confianca;
(b) fraude envolvendo terceiros que poderiam ter efeito material nas demonstragdes contabeis;

(c) violagdo ou possiveis violagbes de leis, normas ou regulamentos cujos efeitos deveriam ser considerados para divulgagao nas
demonstragdes contabeis, ou mesmo dar origem ao registro de provisdo para contingéncias passivas.

PRESIDENTE
CPF: 530.094.361-49
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Notas Explicativas as Demonstracoes Contabeis
Findo em 31 de dezembro de 2017.

1. CONTEXTO OPERACIONAL

O Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins — SISEPE-TO -, fundado no dia 5 de dezembro de 1991,
com sede em Palmas-TO, ¢ uma entidade sindical, com personalidade juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
representativa da categoria profissional dos trabalhadores.

A Entidade tem por objetivos:

L. Congregar e representar os sindicalizados na defesa de seus direitos e interesses, tanto profissionais como de
natureza salarial, coletivos e individuais, em qualquer nivel, podendo para tanto, intervir e praticar todos os atos na esfera
administrativa, judicial ou extrajudicial;

L Pugnar pelo aperfeicoamento profissional e promover a valorizag@o das categorias representadas;

IL. Promover assisténcia juridica aos sindicalizados;

1. Promover parcerias e convénios com terceiros a fim de beneficiar os sindicalizados com descontos
diferenciados;

V. Buscar a integra¢do com as organizagdes de trabalhadores em geral, especialmente com as de servidores e
empregados publicos federais, estaduais e municipais;

V. Promover a divulgagio de temas de interesse das categorias, participar de eventos que visem a melhoria ¢ o
aperfeicoamento das categorias representadas;

VL Estimular a organizacio e politizagdo das categorias;

VIL Acompanhar todos os procedimentos administrativos, judiciais e extrajudiciais, pertinentes aos

sindicalizados, zelando pela regularidade processual, na defesa de direitos compativeis com o interesse geral das categorias;
VIII.  Firmar acordos, convengdes com os poderes publicos e instaurar dissidios coletivos perante o judiciario, nos
casos pertinentes;
IX. Desenvolver politicas contra quaisquer pratica de assedio moral, sexual, discriminag?o racial, religiosa e
homofobia, em toda a extensdo das categorias representadas pelo sindicato.

2.BASE DAS PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

As demonstragdes contabeis foram elaboradas de acordo com os Principios Fundamentais de Contabilidade, NBC
ITG 2002, a qual trata em especifico dos aspectos contabeis das entidades sem finalidade de lucro, bem como para a
convergéncia da contabilidade aos padrdes internacionais. Observados os aspectos da ITG 1000, bem como os
Pronunciamentos, Orientacdes, Interpretagdes Técnicas e Resolugdes do Conselho Federal de Contabilidade. Apresentagdo
das Demonstragdes Contabeis aprovada pelo CFC e ao Pronunciamento Conceitual Basico — Estrutura Conceitual para
Elaboragdo e Apresentagdo das Demonstragdes Contabeis emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis do Conselho
Federal de Contabilidade.

Estas demonstragdes financeiras estdo apresentadas em Reais 1 - unidade de moeda brasileira— e elaboradas de acordo
com a Norma Internacional de Relatorio Financeiro para Pequenas e Médias Empresas, CPC PME, emitida pelo Conselho de
Normas Internacionais de Contabilidade (IASB), exceto quanto ao critério de avali¢do pela totalidade dos ativos classificados
no grupo nio circulante nas contas imobilizado, conforme descrito nas praticas contabeis a seguir:

As demonstragdes contabeis foram elaboradas com base no custo historico, exceto pelas aplicagdes financeiras que
estdo registradas pelo seu valor justo.A preparagdo das demonstragdes financeiras de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil requer que a administragio realize estimativas para determinacdo e registro de certos ativos, passivos,
receitas e despesas, bem como a divulgagao de informagdes sobre suas demonstragdes contabeis.Tais estimativas sdo feitas
com base no principio da continuidade e suportadas pela melhor informagdo disponivel na data da apresentacdo das
demonstragdes contabeis, bem como na experiéncia da administragdo. As estimativas sdo revisadas quando novas
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informacdes se tornam disponiveis ou as situagdes em que estavam baseadas se alterem. As estimativas podem vir a divergir
para com o resultado real. As principais estimativas efetuadas pelo Sindicato se referem a constitui¢do de provisdes. O
resultado € apurado em obediéncia ao regime de competéncia de exercicios.O ativo circulante estd demonstrado em seus
valores originais, adicionados, quando aplicavel, pelos valores de juros e variagdes monetarias ou, no caso de despesas pagas
antecipadamente, demonstrados pelo valor de custo.

2.1 CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Compreendem os saldos de caixa, depositos bancarios a vista e aplicagdes financeiras, com prazo de resgate de até 90
dias da data da aplicacdo. Essas aplicacdes financeiras possuem liquidez imediata e estdo demonstradas ao custo, acrescido
dos rendimentos auferidos até a data de encerramento do exercicio.

VALOR
Caixa RS 60,43
Caixa Econdmica Federal C/C RS 33,92
Banco Sicredi C/C RS 1,00
Banco do Brasil — Aplicacao Financeira | RS 17.627,25
Banco do Brasil — Aplicacao Financeira Il RS 3.407,68
Banco Sicredi — Aplicacdo Financeira | RS 516.204,53
Banco Sicredi — Aplicagao Financeira Il RS 130.904,75
Caixa Econdmica Federal RS 8.301,79
Titulo de Aplicacdo Banco Sicredi RS 700,00
TOTAL RS 677.241,35

As aplicagdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, sdo prontamente conversiveis em um montante conhecido de
caixa ¢ estdo sujeitos a um insignificante risco de mudanga de valor. Esses investimentos financeiros referem-se
substancialmente a certificados de depositos bancarios e fundos de renda fixa.

2.2 CREDITOSARECEBER

A entidade controla as contas de clientes por meio de sistema gerencial, julgado necessario para os controles de
duplicatas e vencimentos. As contas agregadas de grupo tem a finalidade de simplificar os langamentos de acordo com a ITG
1000.

O saldo de Créditos areceber na datade 31/12/2017 € no valor de R$394.035,06 referente aos repasses nao realizados
pelo Governo do Estado do Tocantins e Prefeituras Municipais.

2.3 OUTROS ATIVOS E PASSIVOS CIRCULANTES E NAO CIRCULANTES

Sao demonstrados pelos valores de realizagdo (ativos) e pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e variagdes monetarias incorridas (passivos).

2.4 REDUCAOAO VALOR RECUPERAVELDEATIVOS - IMPAIRMENT

A Administracio efetuou analise estimativa dos grupos no valor contabil dos ativos de vida longa, principalmente o
imobilizado a ser mantido e utilizado nas operacdes, para identificar se o valor contabil do conjunto de bens das unidades
geradoras de caixa — estabelecimentos assistenciais e produtivos — € inferior ao valor recuperavel. Foram realizados os testes
de Impairment nos bens do ativo imobilizado adequando-os a Recuperabilidade dos Beneficios Esperados.

2.5AJUSTEAO VALOR PRESENTE

As atualizagdes e/ou descontos para ajuste ao valor presente dos elementos do ativo e passivo financeiros — aplicagdes
financeiras de curto e longo prazo e titulos de capitalizagdo, conforme o caso foram calculados com base nas taxas de
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atualizagio e rendimentos ou encargos pactuados nas operacgdes, de forma proporcional até a data do encerramento do
exercicio.

Em relacdo aos ativos e passivos ndo financeiros - valores a receber, adiantamentos, outras contas a receber,
fornecedores, ¢ outras contas a pagar — ndo foram identificadas situacdes relevantes que indicassem a necessidade do
referido ajuste.

2.6 RECEITAS, CUSTOS E DESPESAS

O reconhecimento de receitas, custos e despesas na demonstragdo do resultado € feito com base na associagéo direta
entre os custos e despesas e os correspondentes itens de receita. Esse processo, usualmente chamado de confrontagao entre
despesas ¢ receitas (Regime de Competéncia), envolve o reconhecimento simultdneo ou combinado das receitas, custos e
despesas que resultem diretamente das mesmas transagdes ou outros eventos.

2.7. IMOBILIZADO

Os bens moveis e imdveis sdo avaliados, pelo valor de aquisi¢@o ou pelo custo de producgio, deduzidas das respectivas
depreciagdes e amortizagdes acumuladas, calculadas com base na estimativa de sua vida util economica determinada pelo
CPC 27, pelo método linear. A Entidade determinou os limites do Valor Residual de seus bens para fins de adequagio ao
Valor Recuperéavel de seus Ativos Patrimoniais.

A entidade ndo efetivou o processo total de avalia¢do patrimonial em 2017, por motivos operacionais dados os métodos,
recursos empregados, e pelos numerosos itens do imobilizado. A Entidade dispde de controle do imobilizado satisfazendo
suas necessidades atuais com controles internos, gerenciais e contabeis. Ha esfor¢os em andamento para modernizagao do
seu controle de imobilizado.

O Imobilizado esta apresentado por seus valores originais corrigidos ¢ Ajustados ao Valor Presente até o exercicio findo
de 2017, com indicagdo inclusive da Depreciagdo Acumulada, nas taxas anuais aplicadas conforme os grupos a seguir:

CUSTO TOTAL DEPREC. IMOBILIZADO % VALOR VALOR %
CONTAS AJUSTADO |ACUMULADA | LiQuiDO RESIDUAL | RESIDUAL o
:\e‘l’:;::::o R$4.709,88 | -R$2.048,40 R$2.661,48 40% R$1.883,95 | 20%
ﬁ::"hfé:ti?res € | R$94.05432 | -R$44.051,95 | R$50.002,37 40% | R$37.621,73 | 10%
Edificaces R$910.488,30 |-R$291.857,95| R$618.630,35 45% | R$409.719,74| 4%
::2;2:::::5 € R$29.144,02 | -R$11.679,00 | R$17.465,02 40% | R$11.657,61 | 10%
Zﬂ;::::tos R$110.856,06 | R$42.688,31 | R$68.167,75 50% | R$55.42803 | 10%
th:::lS.:s R$193.726,62 | R$90.216,22 | R$103.510,40 50% | R$96.863,31 | 10%
Veiculos R$316.603,14 | R$181.45063| R$135.152,51 40% | R$126.64126| 20%
TOTAL R$1.659.582,34 | -R3663.992,46 | R$995.589,88 R$739.815,62
2.8 INVESTIMENTOS

INVESTIMENTOS VALOR

Linhas Telefénicas RS1.422,85

Cotas de Capital —Sicred RS 266,66

RS$2.289.134,64
R$ 2.290.824,15

Terrenos
TOTAL
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2.9 PASSIVO CIRCULANTE E EXIGIVELALONGO PRAZO

Os passivos circulantes e ndo circulantes sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis
acrescidos, quando aplicavel dos correspondentes encargos, variagdes monetarias incorridas até a data do balango
patrimonial.

2.10 CONTASAPAGARAOS FORNECEDORES

As contas a pagar aos fornecedores sdo obrigagdes a pagar por bens ou servigcos que foram adquiridos de
fornecedores no curso normal dos negdcios, sendo classificadas como passivos circulantes se o pagamento for
devido no periodo de até um ano. Caso contrario, as contas a pagar sdo apresentadas como passivo nao circulante.

A entidade controla as contas de fornecedores por meio de sistema gerencial, julgado necessario para os
controles de duplicatas e vencimentos. As contas sdo individualizadas e tém a finalidade de simplificar os
langamentos de acordo com a ITG 1000.

2.11 PROVISOES FERIAS, 13° SALARIO E ENCARGOS

A provisdo de férias, 13° Salario, INSS patronal, FGTS e PIS, foram geradas dentro do limite aquisitivo do
funcionario, com base em relatdrios emitidos pelo sistema de pessoal.

2.12 PROVISAO DE ATIVOS E PASSIVOS DE CONTINGENCIAMENTOS, INCLUSIVE
JUDICIAIS.

As provisoes sdo reconhecidas quando o Sindicato tem uma obrigagao ou direito presente, legal ou ndo
formalizada, como resultado de eventos passados e é provavel que uma entrada ou saida de recursos seja
necessaria para liquidar a obrigagao, considerando que uma estimativa confiavel do valor possa ser feita.

Os passivos de contingentes judiciais sdo reconhecidos nas demonstragdes contabeis quando, com base
na opinido de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acdo judicial ou
administrativa.

2.13 PATRIMONIO LiQUIDO

O patrimonio social esta entidade € constituido pelos valores originais de Superavit ou Déficit, apurados no
final de cada exercicio, além de contemplar os ajustes de exercicios anteriores, bem como os reflexos de ajuste
de avaliagdo patrimonial de imovel.

3.COBERTURA DE SEGUROS

O SISEPE adota uma politica de seguros que considera, principalmente,a concentragdo de riscos e sua
relevancia, contratados por montantes considerados suficientes pela Administracdo, levando em consideracao a
natureza de suas atividades e a orientagdo de seus consultores de seguros.

4. IMUNIDADE FISCAL

O SISEPE, conforme definido em seu estatuto social atende os requisitos da legislacdo para frui¢do da
imunidade do Imposto de Renda Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribui¢do Social dobre o Lucro Liquido (CSLL).

Em relacdo a contribui¢do social para Programa de Integracao Social (PIS), ao Sindicato esta sujeita ao
recolhimento da contribui¢do calculada sobre a folha de salarios a aliquota de 1%, conforme disposto no inciso [V
do artigo 13 daMedida Provisérian®2.158-85 de 24 de Agosto de 2001.

Quanto as contribui¢des previdenciarias, notadamente ao INSS e ao SAT, a Entidade ndo usufruiu de
qualquer tipo de isen¢do no decorrer do ano de 2017.
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Para fins de comparagdo entre o Sindicato e uma empresa tributada com base no lucro real, devido ao
resultado positivo no ano calendario. Estima-se abaixo as imunidades e isencdes, ressaltando que tratam-se de
calculos estimados de renuncia fiscal em funcdo da Entidade, em razio de sua natureza de entidade sem fins

lucrativos.
IRPJ RS 75.072,95
CSLL RS 45.043,77
PIS S/FATURAMENTO RS 3.253,16
COFINS RS 15.014,59
TOTAL RS 138.384,47

5.FATOS REVELANTES

Com a aprovagdo da reforma trabalhistas em novembro de 2017, determinando fim da contribui¢do
sindical compulsoria, o SISEPE-TO vem adotando varias medidas administrativas, como conten¢do de gastos,
visando ndo prejudicar as atividades do Sindicato voltadas para a categoria.

Outro ponto, o Parecer Técnico do Conselho Fiscal, emitido em outubro de 2018, conta com a analise de
novos membros, que assumiram a gestdo em 1° de junho de 2018, diferente dos integrantes que assinam a

prestagdo de contas, datada de dezembro do ano anterior.

Palmas, 31 de Dezembro de 2017.

CLEITON LIMA PINHEIRO
PRESIDENTE
CPF: 530.094.361-49

MARIANA LOPES COSTA
CPF: 019.370.691-17
CRC —TO 4814/0 CONTADORA

IVAN JUNIOR PEREIRA DA SILVA
DIRETOR ADM E FINANCEIRO
CPF: 841.698.691-68

MARCIA MARIA ALVES VIANA
PRESIDENTE DO CONSELHO FISCAL
CPF: 912.580.901-63

DOMINGOS DE SOUZA SANTOS
VICE - PRESIDENTE DO CONSELHO
CPF: 948.193.601-59

GUILHERME SIE DA SILVA
PRIMEIRO CONSELHEIRO FISCAL
CPF: 628.718.201-63

CLEIDSON PEREIRA LIMA
SEGUNDO CONSELHEIRO FISCAL
CPF: 769.281.361-20

CLEUTO GONCALVES LINO

TERCEIRO CONSELHEIRO FISCAL
CPF: 434.988.761-04
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PARECER TECNICO DO CONSELHO FISCAL DO EXERCICIO DE 2017

O membros do Conselho Fiscal, no uso das atribuigbes que The sho conferidas pelo art. 34, 35,
36 do Estatuto do SISEPE-TO, por convocaghio de seu Presidente, reuniram-se no dia 30 de
novembro de 2018, na sede do Sindicato, para analisar ¢ emitir parecer téenico sobre o balango
anual do exercicio de 2017;

Considerando gue o art. 79, do Estatuto do SISEPE-TO determina que na Assembleia Geral
Ordindria do més de dezembro serd apresentado o balango anual com as demonstraghes
financeiras e demals documentos do exercicio financeiro do ano anterior e Parecer Téenico do
Conselho Fiscal,

Considerando que a Diretoria Executiva cumpriu os prazos previstos no art. 78 e § 1° do an. 79
do Estatuto do SISEPE-TO:

Considerando que ao analisar mensalmente as demonstragdes financeiras do exercicio de 2017,
o Conselho Fiscal, juntamente com a Contabilidade deste Sindicato, constatou a legalidade sobre
todas as praticas contdbeis adotadas nas demonstragdes financeiras e patrimoniais:

Considerando que a0 analisar o balango anual do exercicio de 2017 e demonstragies
financeiras, conforme determina o §2 do art, Do Estatuto do Sindicato;

Considerando ainda que ao longo do ano de 2017, verificou-se que todas as demonstragdes
financeiras ¢ patrimoniais se mostraram adequadas as praticas contibeis adotadas pela legislagio
vigente, pela determinagéio e artigo 551, § 8 da CLT, bem como atestamos a correta aplicagio
dos recursos em todes os meses do ano de 2017,

Considerando gue foram cumpridos os pragos previsios no Estatuto no SISEPE-TO. em relagio
iis prestagdes de contas dos meses de:

Janeiro — SEM RESSALVAS; Fevereiro - SEM RESSALVAS, Margo - SEM RESSALVAS,
Abril — SEM RESSALVAS; Maio — SEM RESSALVAS; Junho — SEM RESSALVAS; Julho -
SEM RESSALVAS: Agosto — SEM RESSALVAS; Setembro — SEM RESSALVAS; Outubro —
SEM RESSALVAS: Novembro — SEM RESSALVAS ¢ Dezembro — SEM RESSALVAS.

Considerando gue esla prestacdo de contas ainda encontrava-se em curso do Conselho anterior,
foi realizada a votagio nominal pelos conselheiros fiscais presentes e atuais. O Presidente do
Conselheiro Fiscal, Pamlénio Azevedo Filho, declarou o voto pela APROVACAO da
Prestacio de Contas do SISEPE/TO referente a0 ano de 2017. O Vice-Presidente ¢ Relator

do Conselheiro Fnsr.:aL Edir Panﬂm dos Santos, declarou o voto pela APROVACAO da
natand ; il B ] (4] ‘Eegundu Conselheiro
A




SSERTIO

TrataMando um cofuss do Servidor

de Contas do § PE efe e a0 ano de 2017, O Terceiro Conselheire Fiscal, Sebastidgo
Carlos Pereira da Silva, deel APROV O da P de C
e e 2017,

Desse modo, o Conselho Fiscal recomenda a aprovagiio deste Parccer Técnico, pela Assembleia
Geral Ordindria, das demonstrages financeiras e patrimoniais do Sindicato dos Servidores
Pablicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TO, relativas ao exercicio de 2017 sem ressalvas,

E o parecer.

Submete-se, i apreciagho e votagdo deste Parecer Técnico do Conselho Fiscal, pela Assembleia
Geral Ordindria.

Palmas -TO, sexta-feira, 30 de novembro de 2018,

Axédn filho Vagner Castro Andrade Linhares

Pau
P te { Conselho Fiscal b 4l C“mwfﬂ - .I-. e -'

(> ——M
o Carlos Pereira da Silva

3" Conselheiro / Conselho Fiscal
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Opinido do Auditor Independente sobre as Demonstragoes Contabeis

Resumo aos usuérios do SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS
(SISEPE-TO)

Opiniao

Examinamos as demonstracdes contabeis do SISEPE-TO que compreendem o balanco patrimonial em
31 de dezembro de 2017 e as respectivas demonstra¢des do resultado, das mutac¢des do patrimbnio e
dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas,
incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
0s aspectos relevantes, a posigao patrimonial e financeira do SISEPE-TO em 31 de dezembro de 2017,
o desempenho de suas operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Base para Opinidao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na seg¢do a seguir intitulada
“‘Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes contabeis”. Somos independentes em
relacdo ao SISEPE-TO de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Codigo de Etica
Profissional e nas Normas Profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e
cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opini&o.

Incerteza significativarelacionada a continuidade operacional

Chamamos a atencéo para a Nota 5. FATOS REVELANTES. Com a aprovacgéo da reforma trabalhistas
em novembro de 2017, determinando fim da contribuicdo sindical compulséria, o SISEPE-TO vem
adotando varias medidas administrativas, como contengdo de gastos, visando n&o prejudicar as
atividades do Sindicato voltadas para a categoria. Esses eventos ou condi¢bes, juntamente com outros
assuntos descritos na referida nota, indicam a existéncia de incerteza significativa que pode levantar
duvida significativa quanto a capacidade da Entidade de manter a sua continuidade nos mesmos moldes
operacionais atuais. Na nota ainda menciona os esforcos da Entidade em se adequar de forma
operacional. Podemos ressaltar que por meio de decisbes estratégicas dos membros da Diretoria no
contexto operacional € possivel que a Entidade prossiga suas atividades de forma satisfatéria mesmo
com cortes de receitas relevantes. Nossa opinido ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Quadra 104 Sul Rua SE 3 Lote 29B N2 26 S| 1 Contatos: +55 (63) 3225-0268
Plano Diretor Sul - Palmas/TO +55 (63) 98416-1703
CEP 77.020-016 Email: junior@palmascontabilidade.com.br

14

WWW.SiSEPe-t0.0I’g.bI’



SISEPEL (0

SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO D0 TOCANTINS

Trabalhando em defesa do Servidor

N 4
Consultoria Especializada P a I m a S

Auditoria Contabil Externa - Independente Contabilidade

Outras informag6es que acompanham as demonstragoes contabeis e o relatério do auditor

A administracdo da Entidade é responsavel por essas outras informagbes que compreendem o Relatério
da Administragdo. Nossa opinidao sobre as demonstragdes contabeis ndo abrangem o Relatorio da
Administracao e ndo expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstragdes contabeis, nossa responsabilidade é a de ler o Relatério
daAdministracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de forma relevante, inconsistente com as
demonstracdes contabeis ou com nosso conhecimento obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta
estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado, concluirmos que ha uma
distorcao relevante no Relatorio da Administragdo somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos
nada arelatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanga pelas demonstragoes contabeis

A Administracéo é responsavel pela elaboracédo e adequada apresentagao das demonstracoes
contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que
ela determinou como necessarios para permitir a elaboracado de demonstragdes contabeis livres
de distorcao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstragdes contabeis, a administragao é responsavel pela avaliagao da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o0 uso dessa base contabil na elaboragéo das
demonstracdes contabeis a ndo ser que a administracao pretenda liquidar a Entidade ou cessar
suas operagdes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacgodes.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragées contabeis
Nossos objetivos s&o obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis, tomadas

em conjunto, estdo livres de distor¢ao relevantes, independentemente se causa por fraude ou
erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opiniao.

Palmas-TO, 23 de agosto de 2018.

/ cmummyoéos; N

AUDITOR CONTABIL

o

CRC TO 003314/0/8
Quadra 104 Sul Rua SE 3 Lote 29B N2 26 Sl 1 Contatos: +55 (63) 3225-0268
Plano Diretor Sul - Palmas/TO +55 (63) 98416-1703
CEP 77.020-016 Email: junior@palmascontabilidade.com.br
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