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PALAVRA DO PRESIDENTE

A proposta de orçamento para o exercício de 

2019 apresenta uma es�ma�va de receitas e fixação de 

despesas considerando que, neste ano, o SISEPE-TO 

planeja con�nuar ampliando o atendimento sindical, 

prestando os serviços de assessoria jurídica de excelência e 

modernizando, as estruturas da en�dade. Os úl�mos anos 

não foram fáceis para os servidores públicos e 

vislumbramos que o ano de 2019 ainda será di�cil para a 

categoria, logo também, será complicado para os seus 

representantes sindicais. Porém, as adversidades serão 

superadas com planejamento, estratégia e união.

As premissas para a construção desta proposta 

consideram, entre outras, manter as despesas de acordo 

com a previsão orçamentária, que estabelece, além do 

custeio da manutenção do SISEPE-TO, novos projetos e 

inves�mentos essenciais ao aperfeiçoamento da en�dade 

para melhor atender os seus sindicalizados. A receita 

es�mada para 2019 é de R$ 2.530.904,00 (dois milhões e 

quinhentos e trinta mil e novecentos e quatro reais). Essas 

receitas são oriundas das mensalidades estaduais pagas 

pelos sindicalizados e outras receitas. 

Como a receita é contabilizada por critério de 

regime de caixa, normalmente a arrecadação inclui 

também o recebimento de mensalidades em atraso e 

negociações de débitos junto aos órgãos públicos, 

referentes às dívidas de exercícios anteriores. Ainda é 

importante ressaltar que a arrecadação pode aumentar 

pelo acréscimo do número de sindicalizados, sendo a nossa 

primeira meta ampliar as sindicalizações, e não somente 

pela correção dos valores das mensalidades.

Quanto às despesas, foram fixadas em R$ 

2.530.904,00 (dois milhões e quinhentos e trinta mil e 

novecentos e quatro reais). Como previsão de despesas 

com custeio operacional das unidades organizacionais do 

Sindicato para 2019 considerou o valor médio mensal 

es�mado em 2018. São considerados itens de despesa 

operacional todos os custos com as sedes do SISEPE-TO, 

contratações de serviços de consultoria e outros 

prestadores de serviços (pessoa �sica e pessoa jurídica), 

fornecimento de serviços e de eventos (passagens aéreas, 

hospedagens, diárias, jetons), gráfica e editoração; enfim 

todas as despesas operacionais de estrutura.

Destaca-se aqui a des�nação de despesas para 

manter o empenho na busca de novos sindicalizados e 

ampliação de serviços prestados, também atuaremos 

junto ao governo do Estado para que pague todas as 

progressões, data-base e retroa�vos atrasados, 

especialmente para nossos sindicalizados. Veja o 

detalhamento da proposta orçamentária e o Plano Anual 

de A�vidades com as metas para 2019 nas páginas 

seguintes. Podemos ter tempos di�ceis pela frente, mas 

juntos, unidos, somos mais fortes.

CLEITON PINHEIRO
Presidente do SISEPE-TO
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PORTARIA Nº 16/2018, de 15 de novembro de 2018.

Estima a Receita e fixa a Despesa do Orçamento Anual do 
Sindicato dos Servidores Públicos no Estado do Tocantins - 
SISEPE-TO - para o exercício financeiro de 2019.

O PRESIDENTE DOSINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS - 
SISEPE-TO, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, faz saber que após apreciação, a Assembleia Geral de 15 de 
dezembro de 2018 aprovou o seguinte orçamento para o exercício 2019:

� I - DO CONTEÚDO DA PORTARIA ORÇAMENTÁRIA

o� Art. 1 . Esta Portaria estima a receita e fixa a despesa do orçamento anual do Sindicato dos Servidores Públicos no 
Estado do Tocantins - SISEPE-TO - para o exercício financeiro de 2019, nos termos das disposições constitucionais e 
estatutárias e determina a destinação dos recursos arrecadados por este Sindicato.

� II - DA ESTIMATIVA DA RECEITA ORÇAMENTÁRIA

o� Art. 2 . A Receita total estimada está orçada no valor de R$ 2.530.904,00 (dois milhões quinhentos e trinta mil e 
novecentos e quatro reais).

o� Art. 3 . A Receita decorrerá das contribuições dos servidores públicos filiados em forma de mensalidade, de 
aplicações financeiras e outras receitas conforme o seguinte desdobramento:

ANEXO I

PREVISÃO DAS RECEITAS GERAIS

oArt. 4 . A despesa total fixada é no valor de R$ 2.530.904,00(dois milhões quinhentos e trinta mil e novecentos e quatro 
reais).

o
Art. 5 . A fixação da despesa decorre da conta dos recursos previstos nesta portaria, observado a programação,consoante o 
apresentado no seguinte desdobramento:

RUBRICA FONTE DAS RECEITAS VALOR (R$)

4. TOTAL DAS RECEITAS 

4.01 RECEITAS OPERACIONAIS 2.530.904,00

4.01.01 MENSALIDADES DOS SINDICALIZADOS 2.515.904,00

4.01.01.01 GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS 2.330.904,00 

IGEPREV-TOCANTINS 167.000,00

4.01.01.02 UNITINS 17.000,00

BOLETOS DIVERSOS 1.000,00

4.01.02 OUTRAS RECEITAS  15.000,00

4.01.02.01 PORTAL DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS ASSOCIADOS 3.000,00

4.01.02.02 HOSPEDAGEM 0,00

4.01.02.03 RENDIMENTO DE APLICAÇÕES FINANCEIRAS 9.000,00

4.01.02.99 OUTRAS RECEITAS  3.000,00
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ANEXO II

DISTRIBUIÇÃO DE DESPESAS POR UNIDADE

DISTRIBUIÇÃO DE DESPESAS POR UNIDADE

6 %
DIRETORIA DE ASSUNTOS

REGIONAIS DA REGIÃO
CENTRAL - PALMAS

66 %
SEDE ADMINISTRATIVA 
EM PALMAS 

6 %
DIRETORIA DE ASSUNTOS

REGIONAIS DA REGIÃO
NORTE - ARAGUAÍNA

6 %
DIRETORIA DE ASSUNTOS

REGIONAIS DA REGIÃO
SUL - GURUPI

6 %
DIRETORIA DE ASSUNTOS

REGIONAIS DA REGIÃO
CENTRO-SUL - 

PORTO NACIONAL

6 %
DIRETORIA DE ASSUNTOS

REGIONAIS DA REGIÃO
SUDESTE - TAGUATINGA

4 %
DIRETORIA DE ASSUNTOS
REGIONAIS DA REGIÃO DO BICO
DO PAPAGAIO - ARAGUATINS

CÓDIGO UNIDADE ORÇAMENTÁRIA TOTAL  (R$)

01.01.01 SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS  1.671.400,00

01.01.02 DIRETORIA DE ASSUNTOS REGIONAIS DA REGIÃO CENTRAL - PALMAS 143.998,00

01.01.03 DIRETORIA DE ASSUNTOS REGIONAIS DA REGIÃO NORTE - ARAGUAÍNA 157.605,00

01.01.04 DIRETORIA DE ASSUNTOS REGIONAIS DA REGIÃO SUL - GURUPI 142.185,00

01.01.05
DIRETORIA DE ASSUNTOS REGIONAIS DA REGIÃO CENTRO-SUL - PORTO 
NACIONAL 143.848,00

01.01.06 DIRETORIA DE ASSUNTOS REGIONAIS DA REGIÃO SUDESTE - TAGUATINGA  158.868,00

01.01.06 DIRETORIA DE ASSUNTOS REGIONAIS DA REGIÃO BICO DO 
PAPAGAIO - ARAGUATINS  

113.000,00

TOTAL GERAL  2.530.904,00
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DEMONSTRATIVO DE FUNÇÃO POR ATIVIDADES E PROJETOS
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DEMONSTRATIVO DE FUNÇÃO POR ATIVIDADE

16%
MANUTENÇÃO DE 
ASSISTÊNCIA 
JURÍDICA AOS 
SINDICALIZADOS 
(Inciso III, Art. 3º, 
do Estatuto)

44%
MANUTENÇÃO DE 
ATIVIDADES DA
ADMINISTRAÇÃO 
GERAL DE PALMAS

6 %
MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DA

ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL PALMAS

6 %
MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DA

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
DA REGIONAL ARAGUAÍNA

6 %
MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES DA

ADMINISTRAÇÃO GERAL 
DA REGIONAL GURUPI

6 %
MANUTENÇÃO DE 

ATIVIDADES DA
ADMINISTRAÇÃO GERAL 

DA REGIONAL 
PORTO NACIONAL

7 %
MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES 

DA ADMINISTRAÇÃO 
GERAL DA REGIONAL TAGUATINGA

5 %
MANUTENÇÃO DE ATIVIDADES 

DA ADMINISTRAÇÃO 
GERAL DA REGIONAL ARAGUATINS

3 %
FUNDO DE MOBIIZAÇÃO DA CATEGORIA

(Art. 75, Inc. V, do Estatuto)

1 %
FUNDO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL 
DOS SINDICALIZADOS (Art. 75, Inc. VI, do Estatuto)

CÓDIGO ESPECIFICAÇÃO
ATIVIDADES DE 

CUSTEIO (R$)
PROJETO(R$)

TOTAL 
GERAL (R$)

04.000.0000.0.000 ADMINISTRAÇÃO GERAL DO SISEPE-TO R$ 2.310.904,00 220.000,00 2.530.904,00

04.122.0002.1.002 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS SEDE ADMINISTRATIVA PALMAS 0,00 20.000,00 20.000,00

04.122.0002.1.003 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS  REGIONAL PALMAS 0,00 5.000,00 5.000,00

04.122.0002.1.004 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS  REGIONAL ARAGUAÍNA 0,00 5.000,00 5.000,00

04.122.0002.1.005 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS REGIONAL GURUPI 0,00 5.000,00 5.000,00

04.122.0002.1.006 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS REGIONAL  PORTO NACIONAL 0,00 5.000,00 5.000,00

04.122.0002.1.007 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS REGIONAL  TAGUATINGA 0,00 5.000,00 5.000,00

04.122.0002.1.008 AQUISIÇÃO DE MOBILIÁRIO E EQUIPAMENTOS  REGIONAL ARAGUATINS 0,00 5.000,00 5.000,00

04.122.0002.2.005 FUNDO DE MOBILIZAÇÃO DA CATEGORIA (ART. 75, INCISO V, DO ESTATUTO) 70.000,00 0,00 70.000,00

04.122.0002.2.006 FUNDO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL DOS SINDICALIZADOS (ART.75, INCISO VI, DO ESTATUTO) 30.000,00 0,00 30.000,00

04.122.0002.2.007 MANUTENÇÃO DE ASSISTÊNCIA JURÍDICA AOS SINDICALIZADOS ( INCISO III, ART.3º, DO ESTATUTO) 372.000,00 0,00 372.000,00

04.122.0002.2.008 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRAÇÃO GERAL PALMAS 1.009.400,00 0,00 1.009.400,00

04.122.0002.2.009 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL  PALMAS 138.998,00 0,00 138.998,00

04.122.0002.2.010 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL  ARAGUAÍNA 152.605,00 0,00 152.605,00

04.122.0002.2.011 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL  GURUPI 137.185,00 0,00 137.185,00

04.122.0002.2.012 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL  PORTO NACIONAL 138.848,00 0,00 138.848,00

04.122.0002.2.014 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL  TAGUATINGA 153.868,00 0,00 153.868,00

04.122.0002.2.015 MANUTENÇÃO DAS ATIVIDADES ADMINISTRAÇÃO GERAL DA REGIONAL  ARAGUATINS 108.000,00 0,00 108.000,00

27.000.0000.0.000 INVESTIMENTOS 170.000,00

REFORMA DA SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS 20.000,00 20.000,00

27.813.0001.1.001 CONSTRUÇÃO DO CLUBE RECREATIVO EM PALMAS 150.000,00 150.000,00
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IV - DAS AUTORIZAÇÕES

o� Art. 6 . Fica o Presidente do Sindicato dos Servidores Públicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TO autorizado a:
I – Abrir créditos suplementares, por meio de portaria, nos limites e com os recursos abaixo indicados:

a) Decorrentes de superávit financeiro até o limite de 100 % (por cento) do mesmo;
b) Decorrentes do excesso de arrecadação até o limite de 100 % (por cento) do mesmo;
c) Decorrentes de anulação parcial ou total de dotações, até o limite de 70% (setenta por cento) do valor total do 

orçamento;
d) Decorrentes de alteração de QDD até o limite de 100% do saldo atualizado da dotação, permitindo inclusive à 

criação de elementos e sub-elementos necessários a execução da despesa desde que atenda a categoria econômica 
a ser reduzida;

II - Abrir créditos especial, por meio de portaria, nos limites e com os recursos abaixo indicados:
a) Decorrente de anulação parcial ou total de dotações, onde o limite será de 50% (cinquenta por cento) do valor 

total do orçamento;
b) Decorrente de superávit financeiro onde o limite será de 100% (cem por cento) do valor total do orçamento;
c) Decorrente de celebração de convênios, parcerias ou outras fontes de recursos destinadas ao Sindicato não 

previstas no orçamento.

ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DA EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

*NOTA: O orçamento para 2019 estima uma redução no valor de 1.067.015,00 (um milhão e sessenta e sete mil e quinze reais) em relação ao 
orçamento de 2018, que ocorre em razão da extinção da contribuição sindical compulsória e exclusão dos sindicalizados municipais.

EVOLUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

730.000,00
947.175,00

1.416.700,00

3.137.880,00

4.439.210,60

4.665.610,34

4.359.369,00
4.420.000,00

4.753.614,42

4.869.131,00

2.530.904,00*

3.597.919,00

2008
2009

2010
2011

2012
2013

2014
2015

2016
2017

2018
2019
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�
II - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

o� Art. 7 . O saldo financeiro dos recursos que trata o Art. 592 § 2º da CLT só poderão ser utilizados nos exercícios 
subsequentes em forma de investimento, ou seja, apenas despesas de capital, em forma de crédito especial por superávit 
financeiro.

� Parágrafo Único: Fica vedada a utilização dos recursos que trata esse artigo para despesas de custeio. 

� Art. 8º. Com vistas atingir, em sua plenitude, objetivos e metas da Gestão Sindical, previstas nesta portaria, fica 
autorizado o Presidente a adotar as providências indispensáveis e necessárias à implementação das ações aqui estabelecidas, 
podendo inclusive articular convênios e viabilizar recursos em outros órgãos da categoria sindical.

� Parágrafo Único: É vedada, a existência de dispositivos estranhos à previsão da Receita, à fixação da Despesa e aos 
interesses e finalidades deste Sindicato.

Art. 9º. Esta portaria vigorará a partir de 01/01/2019 à 31/12/2019, revogando-se todas as disposições em contrário.

PRESIDÊNCIA DOSINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS - 
SISEPE-TO, em Palmas, aos 15dias do mês de dezembro de 2018.

Cleiton Lima Pinheiro
Presidente do SISEPE-TO

ANEXO V

PLANO ANUAL DE ATIVIDADES – METAS PARA 2019

1. Ampliar em 1 mil o número de sindicalizados ao SISEPE-TO;
2. Reduzir a inadimplência das mensalidades dos sindicalizados para 10% da efe�va arrecadação;
3. Conscien�zar os servidores públicos sobre acidentes de trabalho graves e fatais;
4. Agilizar a resolução de conflitos cole�vos e individuais da categoria;
5. Realizar ações educa�vas e campanhas de conscien�zação e valorização do servidor público;
6. Ampliar o acesso aos cursos de qualificação, divulgando, ampliando e inserindo novos cursos no Portal da Qualificação;
7. Aumentar o número de líderes locais entre os sindicalizados junto ao SISEPE-TO; 
8. Dar con�nuidade ao processo de modernização e informa�zação do SISEPE-TO;
9. Manter a padronização do atendimento ao público no SISEPE-TO;
10. Con�nuar o controle da frota de veículos do SISEPE-TO;
11. Melhorar o fluxo de comunicação interna e externa do SISEPE-TO;
12. Ampliar as estratégias e canais de comunicação com o sindicalizado, no intuito de con�nuar dando transparência, prestando 
contas e informando bem sobre as a�vidades realizadas pelo sindicato;
13. Aperfeiçoar o sistema de informa�zação do Departamento Financeiro: controle de bens patrimoniais, contabilidade, portal da 
transparência, dentre outros;
14. Melhorar as condições �sicas, tecnológicas e adquirir equipamentos para a sede administra�va em Palmas e nas Diretorias 
Regionais;
15. Manter a boa relação das diretorias Execu�va e de Base com os sindicalizados;
16. Colaborar com a realização de seminários de interesse do servidor público;
17. Intervir em favor dos sindicalizados do SISEPE-TO junto aos órgãos competentes em defesa dos seus direitos.


