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OFICIO/SISEPE-TO N.° 010/2020
Palmas/TO, 22 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor

MAURO CARLESSE

Governador do Estado do Tocantins PROTOCOLO SECAD - SCD
C/C 2030 /23009/ 337 |
A Sua Exceléncia o Senhor Data_2a/01 /9040 !
ROLF COSTA VIDAL

Secretario-Chefe da Casa Civil do Estado do Tocantins

A Sua Exceléncia o Senhor
EDSON CABRAL DE OLIVEIRA
Secretario da Administragio do Estado do Tocantins

Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES DO SISEPE-TO RELATIVAS AOS SERVIDORES PUBLICOS.

Senhor Governador,

O Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins - SISEPE~TQ,.na busca.do atendimento dos
anseios dos servidores publicos estaduais, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por meig do presente,
APRESENTAR as pautas referentes as demandas dos servidores publicos, os quais esta enndade representa:

01 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das revisdes anuais/Data-base rela‘tlvo aos anos de 2015 2016, 2017 e
2018,

I - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2015, concedida através da Lei n® 2,985/2015, no valor
aproximado de R$ 8.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos, que foi negomadﬂ em’ ]:2 parcelas e ndo
pago até a presente data.

II - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2016, concedida atraves da m:n" 3}?‘4/2016 no valor
aproximado de R$ 54.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos e ndo pago até a presente data.

I - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2017, concedida atraves_da""ef" 3.371/2018, no valor
aproximado de R$ 154.000.000,00, beneficiando mais de 34.000 servidores efetivos e ndo pagof_ : nte data.

IV - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA BASE 2018, concedida através da Lei n® 3.370/2018, no valor
aproximado de RS 28.000.000,00, beneficiando mais de 32.000 servidores efetivos e ndo pago até a presente. data.

02 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das evolugdes ﬁJncionais/progressﬁes relatnvns ao$ anos de 2008 a

2018;

I - PAGAR OS RETROATIVOS DAS PROGRESSOES CONCEDIDAS NO 015, que foram
negociados em 6 parcelas e ndo pagas até a presente data, beneficiando mais de 5. 000 serv1clores efet os, no valor total
aproximado de R$ 10.000.000,00. : :

Il - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR OS RE’I‘RGAT’IVOS
2016, em conformidade com os atos das Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evol
contemplando mais de 2.000 servidores efetivos e as progressdes ndo implementadas até a p
aproximado de R$ 3.000.000,00, com valor anual aproximado de R$ 40.000.000,00. :

Il - CONCEDER AS PROGRESSOES COM APTIDAO APU

S ‘PRQGRESS(")ES DE
o Funcional publicados,
d a; o valor mensal

A ATE 2017 no valor mensal

RS 128.000.000,00, nao pagas até a presente data, beneficiando mais de 6.000 servidores.

03 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO Kews Geral‘Anual (Data-Base)
2020, no més de maio deste ano, com o indice apurado no periodo de maio de 2019 a abril._ 2020 pelo INPC, nos termos da
legislagdo vigente;

04 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a diferenga de 4,07447% referente a
Revisdo Geral Anual (Data-Base) 2019, a qual nao se aplicou o indice apurado nos ultimos 12 meses pelo INPC que foi de
5,07447%, conforme a legislagdo vigente;
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05 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO as Evolugdes Funcionais/ Progressdes referentes aos
anos de 2008 a 2017 que ja foram devidamente divulgadas como APTOS A EVOLUCAO FUNCIONAL HORIZONTAL e
VERTICAL pelas Comissoes de Gestao, Enquadramento e Evolugdes Funcionais - CGEF, nos termos da legislagdo vigente;

06 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Evolugdo Funcional HORIZONTAL dos
servidores que concluiram o Estagio Probatério e foram Declarados Estaveis, bem como a publicagao dos Atos de declaragao
de Estabilidade dos demais servidores que concluiram o Estagio Probatorio no servigo publico estadual;

07 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores publicos do QUADRO
GERAL, NATURATINS e RURALTINS, aptos as evolu¢des funcionais referentes aos anos de 2018 ¢ 2019;

08 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores piblicos do Quadro
Geral, NATURATINS e RURALTINS, que niio constaram nas Listas de APTOS e INAPTOS, divulgadas pelas CGEFs
nas edigdes dos Diarios Oficiais do Estado do Tocantins, n® 5.034, de 10 de janeiro de 2018, n° 5.161, de 24/07/2018; 5.163,
de 26/07/2018 e 5.174, de 10/08/2018;

09 - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR os retroativos das progressoes d32018

10 - DISPONIBILIZACAO DA RELACAO DOS SERVIDORES puhhcos considerados INAPTOS que
regularizaram as pendéncias, para que sejam publicadas pelas Comissdes de Gﬁtao Enquadramento e Evolugio
Funcional;

11 - INSTITUIR FUNDO RESERVA para garantir o pagamento das progressoes nas datas de aptiddo de
cada servidor;

12 - Alteracdo da Lei 1.635 de 20 de dezembro de 2015 (PCCR da AGETO), para garantir as EVOLUCOES
FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS, bem como, incorporar a GEAD a@ vencimento dos servxdorcs publicos
da AGETO/CRISA,;

13 - REVISAO DOS VALORES DAS DIARIAS defasadas em 60 28% no penada de.2008.a 2019 conforme
apurado pelo indice do INPC-IBGE; :

14 — INSTITUIR, através de Lei, o pagamento de todos os servidores pubhcos do Poder Executivo Estadual
no dia 1° de cada més, .

15 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei garantindo a implantacéo dos 25% bem como dos passivos
da ADI 4013 ja julgada pelo STF referente a0 QUADRO GERAL, acumulando uma divida, no pefnodo de 2010 a 2020,
com um valor dos passivos de aproximadamente R$ 1.100.000.000,00, beneﬁc;ando ‘mais d¢ 10.000 servidores efetivos,
ainda nfo paga até a presente data,

16 — Instituir, através de Lei, a JORNADA DE TRABALHO DE 6 HORAS D[AH;IAS de forma definitiva;

17 - INSTITUIR A PRODUTIVIDADE para todos os servidores do QUAD:RQ E ’, RURALTINS,
NATURATINS, UNITINS E AGETO (CRISA) do Poder Executivo Estadual, com a pammpag:ao do sindicato, em
cumprimento a Lei estadual n® 2.663/2012, que garante compromisso de resultados e a con,ce,ssﬁo do prémio por
produtividade no dmbito do Poder Executivo Estadual; :

18 - Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para todos 0s servidore
exemplo do que ja foi pago para outros Poderes; '

19 - Implementar 0 PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para 0s serv;dores do Riiraltms conforme
Agao Judicial com cumprimento de sentenga ja transitada em julgado; . ;

dﬁ Quadro Geral, a

20 — Regularizar e garantir o bom funcionamento dos servicos prestados aos usuirlos do PLANSAUDE,
assim como a ampliagdo do atendimento nos Estados de: Goias, Maranhéo, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Bahia, Para,
Piaui e no Distrito Federal; i -

21 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei versando sobre as cr'_;‘” 5

dos 'qqnselh_os__‘d:é Administrac¢io
e Fiscal do PLANSAUDE, de forma paritaria, com representantes dos Sindicatos e / & L

22 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei alterando a estrutura mﬁmv,fl-para que todos os
cargos sejam ocupados por servidores efetivos, por eleigdo dentre os servidores efetivosidas diversas categorias;

23 - Regularizar os repasses das contribuicées previdencidrias paironal e dos servidores para o [GEPREV,

24 - Regularizar os REPASSES AOS AGENTES FINANCEIROS, dos valores descontados em folha de
pagamento, referente aos empréstimos consignados;
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25 — REGULAMENTAR O ESTATUTO DO SERVIDOR, Lei estadual n® 1.818/2007, para garantir o
pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e adicional noturno, aos servidores publicos que tiverem direito;

- REGULAMENTAR AS JORNADAS DE TRABALHO, em conformidade com as legislagdes federais,
dos profissionais das categorias regulamentadas;

27 - INSTITUIR MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO, com participagio paritaria das entidades
classistas e do Governo;

28 - INSTITUIR O REDATER para os profissionais do Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Tocantins — RURALTINS;

29 - INSTITUIR O REDAA para os profissionais do Instituto de Natureza do Tocantins - NATURATINS;

- INSTITUIR AUXILIO-ALIMENTACAO para todos os servidores do Poder Executivo, assim como ja €
pago a Pohcla Militar, Bombeiro Militar e demais Poderes; oot

31 - INSTITUIR PROGRAMA HABITACIONAL para os servidores pubhcos oferecendo hnhas de creditos
em todos os municipios do Estado do Tocantins;

32 - AMPLIAR LINHA DE CREDITO do Banco do Empreendedor (BEM) para servidores pubhcos

33 - INSTITUIR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FlSCAL DO FUNDO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO (FUNGERP) de forma paritaria com representantes dos Sindicatos e do
Governo;

34 — INSTITUIR PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO—PCCR dos servidores do
Sistema Penitenciario e Socioeducativo da Secretaria de Cidadania e Justica;

35 — INSTITUIR ESTATUTO dos servidores do Sistema Pemten(:lano e Socmeducatwo da Secretaria de
Cidadania e Justiga;

35 - Realizagio de NOVOS CONCURSOS PUBLICOS no Estado para tqﬂa"s_ as categorias.

Isto posto, conforme dispde o inciso I, do art. 41 da LDO para o exercicio 2020, estabelece que se a despesa total
com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000, sdo vedados ao Peder ou 6rgdo em
que houver incorrido no excesso: a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag:ao de mmuneragao a qualquer
titulo, salve os derivados de sentenca judicial ou de determma ao le al ou contr 1A ;

Dando sequéncia na analise dos termos da redag@o do inciso I, do art. 41 da LDO para exercmxo 2020, na parte
“ou_de determinacio legal ou contratual”, garante a implementagdo das progressdes, bem agamento de seus
passivos, uma vez que esses direitos estdo garantidos por determinagdo legal e contrarual por meio da Lei n° 2669/2012 de
19 de dezembro 2012, grifo nosso

Neste mesmo sentido, ao analisar a redagﬁo do inciso I, do art. 41 da LDO para 0 exerc;cw 2020, na parte

da Constituicdo Federal”, garante a implementagdo da Data-base 2020, bem como o pagamenm de seus’"passwos uma vez
que esses direitos estdo garantidos por determinagdo legal e contratual por meio-da Lei n® 1818/2007, de 23 de agosto de
2007, da Lei n° 2669/2012, de 19 de dezembro 2012, e da Lei n° 2.708, de 25, de abril de 2013, que ém seq art. 1° fixa o dia
1° de maio como data para revisao geral anual da remuneragdo dos servidores publicos da Admmlstragﬁo Dlreta e Indireta do
Poder Executivo, ativos e inativos, civis e militares do Estado do Tocantins, conforme estabelecei _@s‘constatun;oes Federal e
do Tocantins. :

Por fim, em razio de todo o exposto, aguardamos as adocdes de medlda& qme sam diminuir os
transtornos causados aos servidores publicos em face da nio concessio, lmplemmtacao e pagamentb desses direitos
legalmente adquiridos, especificamente no tocante as pautas supracitadas. Como que a gest&o estadual tenha o
zelo no cumprimento das leis e no respeito aos direitos desses servidores publicos. ;

Atenciosamente,

Cleiton a/ Pinheiro
Presidentd do SISEPE-TO
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OFICIO/SISEPE-TO N.° 010/2020
Palmas/TQO, 22 de janeiro de 2020.

A Sua Exceléncia o Senhor
MAURO CARLESSE YT A .

. SECRE \'?"\ FYFPUTNA DA
Governador do Estado do Tocantins O\/“ ENADORIA

c/C PROTOCOLO

A Sua Exceléncia o Senhor - f"f/ NN il
o [f D
ROLF COSTA VIDAL D Ne 2@/ 09019

Secretario-Chefe da Casa Civil do Estado do Tocantins Dsts dis Rescebin ent : [ \ M

A Sua Exceléncia o Senhor 2112 | .:4 04 3 / 4088

EDSON CABRAL DE OLIVEIRA
Secretario da Administra¢do do Estado do Tocantins

Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES DO SISEPE-TO RELATIVAS AOS SERVIDORES PUBLICOS.

Senhor Governador,

O Sindicato dos Servidores Publicos no Estado do Tocantins - SISEPE»—TO na busca.do atendlmento dos
anseios dos servidores publicos estaduais, vem respeitosamente, perante Vossa Excelencla, por meig do presente,
APRESENTAR as pautas referentes as demandas dos servidores publicos, os quais esta_ entidade representa:

01 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das revisdes anuais/Data-base rellmitzo aos anos de 2015, 2016, 2017 e
2018;

I - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2015, concedida atraves da Lei n® 2,985/2015, no valor
aproximado de RS 8.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos, que foi negomado em 12 parcelas e nio
pago até a presente data. ‘

II - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2016, concedida atr@vés da L 4/2016, no valor
aproximado de R$ 54.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos e nao pago até a presente data.

IIT - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2017, concedida através de n° 3.371/2018, no valor
aprox1mado de RS 154.000.000,00, beneficiando mais de 34.000 servidores efetivos e ndo pago at¢ a prescnte data.

- PAGAR OS RETROATIVO DA DATA BASE 2018, concedida através da Lei n° 3.370/2018, no valor
aproximado de RS$ 28.000.000,00, beneficiando mais de 32.000 servidores efetivos e ndo pago até a presente data.

02 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das evolugdes funcionais/progressdes, relanvos aos anos de 2008 a

2018; = .
I - PAGAR OS RETROATIVOS DAS PROGRESSOES CONCEDIDAS NO ANO DE 2015, que foram
negociados em 6 parcelas e ndo pagas até a presente data, beneficiando mais de § 000 serv1dores efetivos, no valor total
aproximado de RS 10.000.000,00. - i ‘

I1 - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR OS RETROATIVOS =,PR(K}RESSOES DE
2016, em conformidade com os atos das Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolugio Funicional publicados,
contemplando mais de 2.000 servidores efetivos e as progressdes ndo implementadas até a presente data; no valor mensal
aproximado de RS 3.000.000,00, com valor anual aproximado de RS 40.000.000,00_ -

Il - CONCEDER AS PROGRESSOES COM APTIDAO APU
aproximado de RS 6.000.000,00, bem como os RETROATIVOS DAS PROGR
RS 128.000.000,00, ndo pagas até a presente data, beneficiando mais de 6.000 serv1d0res g

03 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO Re#xsao"GeraJ Anual (Data-Base)
2020, no més de maio deste ano, com o indice apurado no periodo de maio de 2019 a ahnl ie 2020 pelo INPC, nos termos da
legislagdo vigente;

04 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a diferenca de 4,07447% referente a
Revisdo Geral Anual (Data-Base) 2019, a qual ndo se aplicou o indice apurado nos tltimos 12 meses pelo INPC que foi .
5 07447%. conforme a legislac@o vigente;

DA ATE 2017, no valor mensal
S, no Valor anual aproximado de
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05 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO as Evolugdes Funcionais/ Progressdes referentes aos
anos de 2008 a 2017 que ja foram devidamente divulgadas como APTOS A EVOLUCAO FUNCIONAL HORIZONTAL e
VERTICAL pelas Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolugdes Funcionais - CGEF, nos termos da legislagdo vigente;

06 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Evolugdo Funcional HORIZONTAL dos
servidores que concluiram o Estagio Probatorio e foram Declarados Estaveis, bem como a publicagdo dos Atos de declaragdo
de Estabilidade dos demais servidores que concluiram o Estagio Probatério no servigo publico estadual;

07 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores publicos do QUADRO
GERAL, NATURATINS e RURALTINS, aptos as evolucdes funcionais referentes aos anos de 2018 e 2019;

08 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores publicos do Quadro
Geral, NATURATINS e RURALTINS, que nio constaram nas Listas de APTOS e INAPTOS, divulgadas pelas CGEFs
nas edigdes dos Diarios Oficiais do Estado do Tocantins, n° 5.034, de 10 de janeiro de 2018, n® 5.161, de 24/07/2018; 5.163,
de 26/07/2018 e 5.174, de 10/08/2018; .

09 - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR os retroativos dns progressoes de 2{}18

10 - DISPONIBILIZACAO DA RELACAO DOS SERVIDORES publwos conmderados [NAPTOS que
regularizaram as pendéncias, para que sejam publicadas pelas Comissdes de G%tao Enquadraménw e Evolugio
Funcional; ; ~

11 - INSTITUIR FUNDO RESERVA para garantir o pagamento das progressoes nas datas de aptidio de
cada servidor;

12 - Alteragdo da Lei 1.635 de 20 de dezembro de 2015 (PCCR da AGETO), ‘para garantir as EVOLUCOES
FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS, bem como, incorporar a GEAD ae venc:memo dos servidores publicos
da AGETO/CRISA;

13 - REVISAO DOS VALORES DAS DIARIAS defasadas em 60,28% no peuodo de 2008 a 2019 conforme
apurado pelo indice do INPC-IBGE;

14 — INSTITUIR, através de Lei, o pagamento de todos os servidores pﬁbliéés do Poder Executivo Estadual
no dia 1° de cada meés;

15 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei garantindo a implantagio dos 25%, bem como dos passivos
da ADI 4013 ja julgada pelo STF referente a0 QUADRO GERAL, acumulando uma divida, ne: penodo de 2010 a 2020,
com um valor dos passivos de aproximadamente RS 1.100.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos,
ainda nfo paga até a presente data;

16 — Instituir, através de Lei, a JORNADA DE TRABALHO DE 6 HORAS DIARIAS de forma definitiva;

17 - INSTITUIR A PRODUTIVIDADE para todos os servidores do QUADRO GERAL, RURALTINS,
NATURATINS, UNITINS E AGETO (CRISA) do Poder Executivo Estadual, com a part1c1pa¢50 do sindicato, em
cumprimento a Lei estadual n® 2.663/2012, que garante compromisso de resultados e a congessﬁo do prémio por
produtividade no ambito do Poder Executivo Estadual; 5 -

18 - Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para todos 0s servid
exemplo do que ja foi pago para outros Poderes;

19 - Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para os semdores 4
Agdo Judicial com cumprimento de sentenga ja transitada em julgado;

0 Quadro Geral, a

o Ruraltins, conforme

20 - Regularizar e garantir o bom funcionamento dos servicos prestados no's_ sudrios’do PLANSAUDE,
assim como a ampliagdo do atendimento nos Estados de: Goias, Maranhdo, Mato Grosso, Mate Gmsso do'Sul, Bahia, Para,
Piaui e no Distrito Federal;

21 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei versando sobre as criag

ge Administracio
e Fiscal do PLANSAUDE, de forma paritaria, com representantes dos Sindicatos e

22 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei alterando a estrutura d: iG’El’REV yara que todos os
cargos sejam ocupados por servidores efetivos, por eleigdo dentre os servidores efetivos.das iversas categorias;
23 - Regularizar os repasses das contribuicdes previdenciarias patronal e dos servidores para o IGEPREV;,

24 - Regularizar os REPASSES AOS AGENTES FINANCEIROS, dos valores descontados em folha de
pagamento, referente aos empréstimos consignados;

01, Lote 69 - Centro | Cep: 77.015-028 | Palmas - TO | 63-3215-2148/1654
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25 — REGULAMENTAR O ESTATUTO DO SERVIDOR, Lei estadual n° 1.818/2007, para garamtir o
pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e adicional noturno, aos servidores publicos que tiverem direito;

- REGULAMENTAR AS JORNADAS DE TRABALHO, em conformidade com as legislagdes federaig,
dos profissionais das categorias regulamentadas;

27 - INSTITUIR MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO, com participagdo paritria das entidades
classistas e do Governo;

- INSTITUIR O REDATER para os profissionais do Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Tocantins — RURALTINS;

29 - INSTITUIR O REDAA para os profissionais do Instituto de Natureza do Tocantins - NATURATINS;

30 - INSTITUIR AUXILIO-ALIMENTACAO para todos os servidores do Poder Executivo, assim como ja é
pago a Policia Militar, Bombeiro Militar e demais Poderes;

31 - INSTITUIR PROGRAMA HABITACIONAL para os servidores pubhcos oferecendo hnhas de créditos
em todos os municipios do Estado do Tocantins; :

32 - AMPLIAR LINHA DE CREDITO do Banco do Empreendedor (BEM) para servidores pubhcos

33 - INSTITUIR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAI.. DO-FUNDO DE GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO (FUNGERP) de forma paritaria com representa.ntes dos Sindicatos e do
Governo;,

34 — INSTITUIR PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAO—PCCR dos semdores do
Sistema Penitenciario e Socioeducativo da Secretaria de Cidadania e Justiga; i

35 — INSTITUIR ESTATUTO dos servidores do Sistema Pemtenc:ane e Socaoeducatlvo da Secretaria de
Cidadania e Justiga;

35 - Realizagio de NOVOS CONCURSOS PUBLICOS no Estado para tc_s_da’s_.._a-S categorias.

Isto posto, conforme dispde o inciso I, do art. 41 da LDO para o exercicio 202"0, ‘estabelece que se a despesa total
com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000, sdo vedados ao Poder ou orgéo em
que houver 1ncomd0 no excesso: a concessao de vantagem, aumento, reajuste ou adequagact de rzemunerag:ao a qualquer

da remuneragﬁo ¢ subsidio_dos servidores py_bhcos
NOoSSo,

Dando sequéncia na analise dos termos da redagdo do inciso L, do art. 41 da LDO para 0 exercxc:o 2020, na parte
“ou_de determinacio legal ou contratual”, garante a implementagdo das progressdes, bem como-o pagamento de seus
passivos, uma vez que esses direitos estdo garantidos por determinagdo legal e contratual, por meio da Lei n® 2669/2012 de
19 de dezembro 2012, grifo nosso.

Neste mesmo sentido, ao analisar a redagdo do inciso I, do art. 41 da LDO para 0 exerc1cxo 2020, na parte
“ressalvada a revisio geral anual da remuneraciio e subsidio dos servidores publicos: prevista no inciso X do art. 37
da Constituiciio Federal”, garante a implementacdo da Data-base 2020, bem como o pagamentb de seus passivos, uma vez
que esses direitos estdo garantidos por determinagio legal e contratual por meio-da Lei n® 1818/2007, de 23 de agosto de
2007, da Lei n® 2669/2012, de 19 de dezembro 2012, e da Lei n° 2.708, de 25, de abril de 2013, que em sey art. 1° fixa o dia
1° de maio como data para revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos da Admimsuw;ﬁo Direta e Indireta do
Poder Executivo, ativos e inativos, civis e militares do Estado do Tocantins, conforme estabelecem as constltulqoes Federal e
do Tocantins.

Por fim, em razio de todo o exposto, aguardamos as adocdes de medldas qu -.mam diminuir os
transtornos causados aos servidores publicos em face da niio concessio, lmplenm;ta;ao e pagamento desses direitos
legalmente adquiridos, especificamente no tocante as pautas supracitadas. Como t do estadual tenha o
zelo no cumprimento das leis e no respeito aos direitos desses servidores publicos. |

Atenciosamente,

Cleiton Lima Pinheiro
Presidente do SISEPE-TO

ntro | Cep: 77.015-028 | Palmas - TO | 63-3215-2148/1654



913 oy FINO RN
e ——— Horzm '

Trabalhando em defesa do Servidor mw M{}&m
[ Carimbo / Assinatura
OFICIO/SISEPE-TO N.” 010/2020 212-4056/4041
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A Sua Exceléncia o Senhor
MAURO CARLESSE
Governador do Estado do Tocantins
g
A Sua Exceléncia o Senhor
ROLF COSTA VIDAL

Secretario-Chefe da Casa Civil do Estado do Tocantins

A Sua Exceléncia o Senhor
EDSON CABRAL DE OLIVEIRA
Secretario da Administragdo do Estado do Tocantins

Assunto: PAUTA DE REIVINDICACOES DO SISEPE-TO RELATIVAS AOS SERVIDORES PUBLICOS.

Senhor Governador,

O Sindicato dos Servidores Pablicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TO .na.busca do aténdimento dos
anseios dos servidores publicos estaduais, vem respeitosamente, perante Vossa Exceléncia, por mem do presente,
APRESENTAR as pautas referentes as demandas dos servidores publicos, os quais esta entidade representa: -

01 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das revisdes anuais/Data-base relativo aos anos de 2015, 2016, 2017 e
2018; e

[ - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2015, concedida através da Lei n® 2,985/2015, no valor
aproximado de R$ 8.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos, que foi neg,omadn em’ I2 parcelas e ndo
pago até a presente data. :

II - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2016, concedida através da f 55‘5?33154/2016, no valor
aproximado de R$ 54.000.000,00, beneficiando mais de 10,000 servidores efetivos e néio pago até a presente data.

IIT - PAGAR OS RETROATIVO DA DATA-BASE 2017, concedida atraves da" Lei n 3.371/2018, no valor
aproximado de R$ 154.000.000,00, beneficiando mais de 34.000 servidores efetivos e ndo pago ate a presente data.

- PAGAR OS RETROATIVO DA DATA BASE 2018, concedida atraveés da Lein® 3, 3'70/2018 no valor
aproximado de RS 28.000.000,00, beneficiando mais de 32.000 servidores efetivos e ndo pago até a presente data.

02 - PAGAMENTO DOS PASSIVOS das evolugdes ﬁmcionais/progressﬁes; tfélatii}bs' aos anos de 2008 a

2018;

I - PAGAR OS RETROATIVOS DAS PROGRESSOES CONCEDIDAS NO ANO DE{"ZOIS que foram
negociados em 6 parcelas e ndo pagas até a presente data, beneficiando mais de 5. 000 serv1dores efetivos, no valor total
aproximado de R$ 10.000.000,00. L i

I1 - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR OS RETROATIVOS
2016, em conformidade com os atos das Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolu(:
contemplando mais de 2.000 servidores efetivos e as progressdes ndo implementadas até a ptc
aproximado de R$ 3.000.000,00, com valor anual aproximado de RS 40.000.000,00.

Il - CONCEDER AS PROGRESSOES COM APTIDAO APURA}BA__ ATE 201_7 no valor mensal

PRO&;RESS()ES DE
Funcional publicados,
o valor mensal

CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Rmnsﬁo Geral: Anual (Data-Base)
2020, no més de maio deste ano, com o indice apurado no periodo de maio de 2019 a almldé 2020 pelo INPC, nos termos da
legislagdo vigente;

04 - CONCEDER E IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a diferenga de 4,07447% referente a
Revisdo Geral Anual (Data-Base) 2019, a qual ndo se aplicou o indice apurado nos ultimos 12 meses pelo INPC que foi de
5,07447%, conforme a legislagio vigente; ;
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05 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO as Evolugdes Funcionais/ Progressdes referentes aos
anos de 2008 a 2017 que ja foram devidamente divulgadas como APTOS A EVOLUCAO FUNCIONAL HORIZONTAL e
VERTICAL pelas Comissdes de Gestdo, Enquadramento e Evolugdes Funcionais - CGEF, nos termos da legislagio vigente;

06 - IMPLEMENTAR EM FOLHA DE PAGAMENTO a Evolugdo Funcional HORIZONTAL dos
servidores que concluiram o Estagio Probatorio e foram Declarados Estaveis, bem como a publicagio dos Atos de declaragdo
de Estabilidade dos demais servidores que concluiram o Estagio Probatério no servigo publico estadual;

07 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores pablicos do QUADRO
GERAL, NATURATINS e RURALTINS, aptos as evolucdes funcionais referentes aos anos de 2018 e 2019;

08 - DISPONIBILIZACAO DOS RELATORIOS contendo os nomes dos servidores publicos do Quadro
Geral, NATURATINS e RURALTINS, que nio constaram nas Listas de APTOS e INAPTOS, divulgadas pelas CGEFs
nas edigdes dos Diarios Oficiais do Estado do Tocantins, n® 5.034, de 10 de janeiro de 2018, n° 5.161, de 24/07/2018; 5.163,
de 26/07/2018 e 5.174, de 10/08/2018, S

09 - CONCEDER, IMPLEMENTAR, bem como PAGAR os retroativos das progressoes de 2018;

10 - DISPONIBILIZACAO DA RELACAQ DOS SERVIDORES pubhcos considerados [NAPTOS que
regularizaram as pendéncias, para que sejam publicadas pelas Comissdes de Ge.stao Enquadramenm e Evolugdo
Funcional, -

11 - INSTITUIR FUNDO RESERVA para garantir o pagamento das progressoes nas datas de aptidio de
cada servidor;

12 - Alteragdo da Lei 1.635 de 20 de dezembro de 2015 (PCCR da AGETO), para garantir as EVOLUCOES
FUNCIONAIS HORIZONTAIS E VERTICAIS, bem como, incorporar a GEAD a0 venc:lmento dos servzdorcs publicos
da AGETO/CRISA;

13 - REVISAO DOS VALORES DAS DIARIAS defasadas em 60,28% no penodo de 2008 a 2019, conforme
apurado pelo indice do INPC-IBGE,; -

14 — INSTITUIR, através de Lei, o pagamento de todos os servidores pubhcas do Poder Executivo Estadual
no dia 1° de cada més;

15 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei garantindo a implantacio dos 25% bem como dos passivos
da ADI 4013 ja julgada pelo STF referente a0 QUADRO GERAL, acumulando uma dmda, no peuodo de 2010 a 2020,
com um valor dos passivos de aproximadamente R$ 1.100.000.000,00, beneficiando mais de 10.000 servidores efetivos,
ainda nfo paga até a presente data; :

16 — Instituir, através de Lei, a JORNADA DE TRABALHO DE 6 HORAS DIARIAS de fon:na definitiva;

17 - INSTITUIR A PRODUTIVIDADE para todos os servidores do QUADRO GERAL, RURALTINS,
NATURATINS, UNITINS E AGETO (CRISA) do Poder Executivo Estadual, com a pammpaq:ao do sindicato, em
cumprimento a Lei estadual n® 2.663/2012, que garante compromisso de resuitados e a concessﬁo do prémio por
produnwdade no dmbito do Poder Executivo Estadual;

- Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para todos 0s sei
exemplo do que ja foi pago para outros Poderes; ‘

19 - Implementar o PAGAMENTO DE 11,98% referente a URV para 08 semdores d;b Ruraltms conforme
Agdo Judicial com cumprimento de sentenga ja transitada em julgado;

n Quadro Geral, a

20 — Regularizar e garantir o bom funcionamento dos servicos prestados aos usnﬁrms do PLANSAUDE,
assim como a ampliagdo do atendimento nos Estados de: Goias, Maranhido, Mato Gmsso Mate Grosso do'Sul, Bahia, Para,
Piaui e no Distrito Federal, -

21 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei versando sobre as criag
e Fiscal do PLANSAUDE, de forma paritaria, com representantes dos Sindicatos e

dos i;_o_nselhos de Administragio

GEPREV, para que todos os
iversas categorias;

22 - Enviar a Assembleia Legislativa projeto de lei alterando a estrutura
cargos sejam ocupados por servidores efetivos, por elei¢do dentre os servidores efetlvo

23 - Regularizar os repasses das contribui¢des previdenciarias patronal e dos servidores para o IGEPREV;

24 - Regularizar os REPASSES AOS AGENTES FINANCEIROS, dos valores descontados em folha de
pagamento, referente aos empréstimos consignados; '
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25 — REGULAMENTAR O ESTATUTO DO SERVIDOR, Lei estadual n® 1.818/2007, para garantir o
pagamento dos adicionais de periculosidade, insalubridade e adicional noturno, aos servidores publicos que tiverem direito;

- REGULAMENTAR AS JORNADAS DE TRABALHO, em conformidade com as legislagdes federais,
dos profissionais das categorias regulamentadas;

27 - INSTITUIR MESA PERMANENTE DE NEGOCIACAO, com participagio paritaria das entidades
classistas e do Governo;

- INSTITUIR O REDATER para os profissionais do Instituto de Desenvolvimento Rural do Estado do
Tocantins — RURALTINS;

29 - INSTITUIR O REDAA para os profissionais do Instituto de Natureza do Tocantins - NATURATINS;

30 - INSTITUIR AUXILIO-ALIMENTACAO para todos os servidores do Poder Executivo, assim como ja é
pago a Policia Militar, Bombeiro Militar e demais Poderes; :

31 - INSTITUIR PROGRAMA HABITACIONAL para os servidores pubhcos oferecendo linhas de créditos
em todos os municipios do Estado do Tocantins;

32 - AMPLIAR LINHA DE CREDITO do Banco do Empreendedor (BEM) para servidores pubhcos

33 - INSTITUIR O CONSELHO DE ADMINISTRACAO E FISCAL DO FUNDO DE/GESTAO DE
RECURSOS HUMANOS E PATRIMONIO (FUNGERP) de forma paritaria com representantes dos” Sindicatos e do
Governo;

34 — INSTITUIR PLANOS DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACA()—PCCR dos servidores do
Sistema Penitenciario e Socioeducativo da Secretaria de Cidadania e Justiga;

35 — INSTITUIR ESTATUTO dos servidores do Sistema Pemtenmano e Socmeducatlvo da Secretaria de
Cidadania e Justiga;

35 - Realizagio de NOVOS CONCURSOS PUBLICOS no Estado para todas,as categorias.

Isto posto, conforme dispde o inciso I, do art. 41 da LDO para o exercicio 2020, éstabelece que se a despesa total
com pessoal exceder a 95% do limite, referido no art. 20 da Lei Complementar 101/2000, sdo vedados ao Poder ou 6rgio em
que houver incorrido no excesso: a concessdo de vantagem, aumento, reajuste ou adequag:aa de mmunefag:ao a qualquer
titulo, salve os derivados de sentenca judicial ou de determinacfo legal ou contratua evisiio geral anual
da remuneraciio e subsidio dos servidores publicos, prevista no inciso X do ar cio Federal, grifo
HOSSO.

exercicio 2020, na parte
pggamento de seus
Tei n° 2669/2012 de

Dando sequéncia na analise dos termos da redagdo do inciso I, do art. 41 da LDO p

“ou_de determinacfio legal ou contratual”, garante a implementagdo das progressoes, bem__
passivos, uma vez que esses direitos estdo garantidos por determinagio legal e contratuaL por m

19 de dezembro 2012, grifo nosso

Neste mesmo sentido, ao analisar a redagdo do inciso I, do art. 41 da LDO pam o exerc:iclo 2020, na parte
“ressalvada a revisio geral anual da remuneracio e subsidio dos servidores piiblicos. pre
da Constituiciio Federal”, garante a implementagio da Data-base 2020, bem como o paga.me _
que esses direitos estdo garantidos por determinagfo legal e contratual por meio-da Lei n° 18]8/2007 de 23 de agosto de
2007, da Lei n® 2669/2012, de 19 de dezembro 2012, e da Lei n° 2.708, de 25, de abril de 2013, que ém sei art. 1° fixa o dia
1° de maio como data para revisdo geral anual da remuneragio dos servidores publicos da Admmlstraq.ﬁo Direta e Indireta do
Poder Executivo, ativos e inativos, civis e militares do Estado do Tocantins, conforme estabelecemas constltuwées Federal e

do Tocantins.

Por fim, em razio de todo o exposto, aguardamos as ado¢des de médldas’m Mm diminuir os
transtornos causados aos servidores publicos em face da nido concessio, lmplemmta;ao e pagamento desses direitos
legalmente adquiridos, especificamente no tocante as pautas supracitadas. Como | quesa g&sﬁi@ estadual tenha o
zelo no cumprimento das leis e no respeito aos direitos desses servidores publicos. Y :

Atenciosamente,




