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PORTARIA N° 037/2021, de 28 de dezembro de 2021.
Estima a Receita e fixa a Despesa do Oveamento Anual do
Sindicato dos Servidores Priblicos no Estado do Tocantins
- SISEPE-TQ, para o exercicio financeiro de 2022,

O PRESIDENTE DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS -
SISEPE-TO. no uso de suas atribuigdes legais e estatutarias, faz saber que apds apreciaciio, a assembleia geral de 28 de
dezembro de 2021, a qual aprovou o seguinte or¢amento para o exercicio 2022:

I1- DO CONTEUDO DA PORTARIA ORCAMENTARIA

Art. 12, Esta Portaria estima a receita e fixa a despesa do orcamento anual do Sindicato dos Servidores Publicos
no Estado do Tocantins - SISEPE-TO, para o exercicio financeiro de 2022, nos termos das disposicdes constitucionais e
estatutarias ¢ determina a destinacio dos recursos arrecadados por este Sindicato.

I1- DA ESTIMATIVA DA RECEITA ORCAMENTARIA

Art. 2% A Receita total estimada esta or¢ada no valor de RS 3.047.454.86 (irés milhocs, quarenta ¢ scte mil,
quatrocentos ¢ cinquenta e quatro reais ¢ oitenta ¢ seis centavos).

Art. 32 A Receita decorrera das contribuicdes dos servidores publicos filiados em forma de mensalidade, de aplicacdes
inanceiras ¢ outras receitas conforme o scguinte desdobramento:

ANEXO 1
PREVISAO DAS RECEITAS GERAIS

4. TOTAL DAS RECEITAS
4.01 RECEITAS OPERACIONAIS RS 3.047.454,86

MENSALIDADES DE SINDICALIZADOS

4.01.01 MENSALIDADES DE SINDICALIZADOS RS 3.039.817,63
4.01.01.01 GOVERNO DO ESTADO DO TOCANTINS RS 2.616.262,71
4.01.01.02  IGEPREV-TOCANTINS RS 384.515,81
4.01.01.03 UNITINS RS 22.351,59
4.01.01.04 DEBITO EM CONTA RS 15.407,53
4.01.01.05  TERRA PALMAS RS 1.280,00

OUTRAS RECEITAS

4.01.02 OUTRAS RECEITAS RS 7.637,23
4,01.02.01 PORTAL DE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL DOS ASSOCIADOS RS -

4.01.02.02 RENDIMENTO DE APLICACOES FINANCEIRAS RS 1.395,55
4.01.02.99 RECEITAS DIVERSAS RS 6241,68

I1- DA FIXACAO DA DESPESA

Art. 4% A despesa total fixada estd no valor de RS 3.047.454,86 (trés milhoes, quarenta ¢ sete mil, quatrocentos
¢ cinquenta ¢ quatro reais ¢ oitenta ¢ seis centavos).

Art. 52 A fixacdo da despesa decorre da conta dos recursos previstos nesta portaria, observado a programacio,
consoante o apresentado no seguinte desdobramento:
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ANEXO 11

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR ATIVIDADES DE CUSTEIO E PROJETOS

ADMINISTRACAO GERAL DO SISEPE-TO 2.677.454,86 | 370.000,00( 3.047.454,86
04.122.0002.1.002 | AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIP. SEDE ADMINISTRATIVA PALMAS - 35.000,00 | 35.000,00
04.122.0002.1.003 | AQUISICAQ DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS REG. CENTRAL - PALMAS - 10.000,00  10.000,00
04.122.0002.1.004 | AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIP. REG. NORTE - ARACUAINA - 10.000,00 | 10.000,00 |
04.122.0002.1.005 | AQUISICAQ DE MOBILIARIO E EQUIPAMENTOS REG. SUL - GURUPI B 10.000,00  10.000,00
04.122.0002.1.006 | AQUISICAO DE MOBILIARIO E EQUIP. REG. CENTRO SUL-PORTO NACIONAL - 10.000,00 [ 10.000,00 |
04.122.0002.1.007 | AQUISICAQ DE MOBILIARIO E EQUIP. REG. SUDESTE TAGUATINGA - 10.000,00  10.000,00
04.122.0002.1.008 | AQUISICAQ DE MOB. E EQUIP. REG. DO BICO DO PAGAGAIO-ARAGUATINS ] 10.000,00 [ 10.000,00 |
04.122.0002.2.006 | FUNDO DE RESERVA PARA MOBILIZACAQ DA CATEGORIA 51.575,88 - 51.575,88
04.122.0002.2.007 | FUNDO DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL DOS SINDICALIZADOS 20.000,00 - 20.000,00 |
MANUTENCAO DE ASSISTENCIA JURIDICA AOS SINDICALIZADOS (INCISO I1I,
04.122.0002.2.008 | ART.32, DO ESTATUTO) 375.664,20 - 375.664,20
04.122.0002.2.009 | MANUTENCAOQ DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAO GERAL- PALMAS 1.505.897,40 - 1.505.897,40
04.122.0002.2.010 | MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL - REC. CENTRAL-PALMAS 90.347,56 - 90.347,56
04.122.0002.2.011 | MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. NORTE-ARAGUAINA | 133.477,42 - 133.477,42 |
04.122.0002.2.012 | MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. SUL- GURUPI 130.252,40 - 130.252,40
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. CENTRO SUL-P&RTS
04.122.0002.2.014 | NACIONAL 120.457,93 - 120.457,93
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. SUDESTE-
04.122.0002.2.015 | TAGUATINGA 185.523,51 - 185.523,51
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN. GERAL- REG. DO BICO DO
04.122.0002.2.016 | PAGAGAIO-ARAGUATINS 64.258,56 - 64.258,56
27.000.0000.0.000 | INVESTIMENTOS 275.000,00
REFORMA DA SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS ] 35.000,00 | 35.000,00
27.813.0001.1.001 | CONSTRUCAQ DO CLUBE RECREATIVO EM PALMAS - 240.000,00] 240.000,00

DEMONSTRATIVO DE DESPESAS POR ATIVIDADES CUSTEIO

2

2% §1%
e

ART.3%, DO ESTATUTO)

NACIONAL
TAGUATINGA

ARAGUATINS

® MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMIN.
= MANUTENGAQ DAS ATIVIDADES ADMIN.
MANUTENGCAQ DAS ATIVIDADES ADMIN.
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMIN,
MANUTENCAD DAS ATIVIDADES ADMIN.

WMANUTENCAO DAS ATIVIDADES ADMIN.

B FUNDO DE RESERWVA PARA MUBILIZRC&O DA CATEGORIA

B FUNDQ DE QUALIFICACAQ PROFISSIONAL DQS SINDICALIZADOS
mMANUTENCAD DE ASSISTENCIA JURIDICA AQS SINDICALIZADOS (INCISO I,
B MANUTENCAQ DAS ATIVIDADES DA ADMINISTRACAQ GERAL PALMAS
GERAL- REG. CENTRAL - PALMAS
GERAL- REG. NORTE-ARAGUAINA
GERAL- REG. SUL - GURUPI
GERAL- REG. CENTRO SUL-PORTO
GERAL- REG. SUDESTE

GERAL- REG. BICO DO PAGAGAIO
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i ANEXO 111
DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR UNIDADE

01.01.01  SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS RS 1.812.340,44
01.01.02  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ CENTRAL - PALMAS RS 175.480,40
01.01.03  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ NORTE - ARACUAINA RS 218.610,26
01.01.04  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ SUL - CURUPI RS 215.385,24
01.01.05  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ CENTRO-SUL - PORTO NACIONAL RS 205.590,77
01.01.06  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ SULDESTE - TAGUATINGA RS 270.656,35
01.01.06  DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ DO BICO DO PAGAGAIO — ARAGUATINS RS 149.391,40

DISTRIBUICAO DAS DESPESAS POR UNIDADE
DESPESAS POR UNIDADE

W SEDE ADMINISTRATIVA EM PALMAS
(]

DIRETORIA REGIONAL DA REGIAO
NORTE - ARAGUAINA

B DIRETORIA REGIONAL DA REG. SUL -
GURUPI

DIRETORIA REGIONAL DA REGIAO
SUDESTE - TAGUATINGA

M DIRETORIA REGIONAL DA REGIAO
CENTRAL - PALMAS

B DIRETORIA REGIONAL DA REGIAQ
CENTRO-SUL - PORTO NACIONAL

DIRETORIA REGIONAL DA REG. DO
BICO DO PAGAGAIO - ARAGUATINS
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ANEXO IV
DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO ORCAMENTARIA
POR FONTE DE RECURSO

CEDIGO ESPECIFICACAO TOTAL

MENSALIDADES DE SINDICALIZADOS RS 3.039.817,63

30

OUTRAS RECEITAS RS 7.637,23

TOTAL GERAL RS 3.047.454,86

EVOLUCAO DA REC EITAS

4. 869 131 DO

IV - DAS AUTORIZACOES

Art. 6° Fica o Presidente do Sindicato dos Scrvidores Publicos no Estado do Tocantins - SISEPE-TO

autorizado a:

I — Abrir créditos suplementares, por meio de portaria, nos limites ¢ com os recursos abaixo indicados:
a)  Decorrentes de superavit financeiro até o limite de 100 %% (pm’ cento) do mesmo;
b)  Decorrentes do excesso de arrecadagio até o limite de 100 % (por cento) do mesmo;
¢)  Decorrentes de anulacio parcial ou total de dotagoes. até o limite de 70% (setenta por cento) do valor total
do or¢amento;
d) Decorrentes de alteragido de QDD (Quadro de Detalhamento de Despesa) até o limite de 100% do saldo
atualizado da dotagdo, permitindo inclusive a criagdo de elementos e sub-¢clementos necessarios a execucgdo

da despesa desde que atenda a categoria econdmica a ser reduzida;

IT - Abrir créditos especiais, por meio de portaria, nos limites e com os recursos abaixo indicados:
a) Decorrente de anulagfio parcial ou total de dotagoes, onde o limite sera de 50% (cinquenta por cento) do

valor total do or¢amento;
b) Decorrente de superavit financeiro, onde o limite sera de 100% (cem por cento) do valor total do orcamento;

¢) Decorrente de celebragdo de convénios. parcerias ou outras fontes de recursos destinadas ao Sindicato ndo
previstas no orgamento.

www.sisepe-to.org.br
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IT - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 7% O saldo financeiro dos recursos que trata o Art. 5392 § 2" da CLT so poderao ser utilizados nos
cxercicios subsequentes em forma de investimento, ou scja, apenas despesas de capital, em tforma de crédito especial
por superavit [inanceiro.

Paragrafo Unico: Fica vedada a utilizaciio dos recursos que trata esse artigo para despesas de custeio.
Art. 8°. Com vistas a atingir. em sua plenitude, objetivos e metas da Gestao Sindical, previstas nesta portaria.
fica autorizado o Presidente a adotar as providéncias indispensiveis ¢ necessarias a implementagio das agdes aqui

estabelecidas, podendo inclusive articular convénios e viabilizar recursos em outros orgios da categoria sindical.

Parigrafo Unico: I vedada, a existéncia de dispositivos estranhos a previsao da Receita, a fixagio da Despesa
¢ aos interesses e finalidades deste Sindicato.

Art. 9°. Esta portaria vigorard a partir de 01/01/2022 a 31/12/2022, revogando-se todas as disposicdes em
contrario.

PRESIDENCIA DO SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS NO ESTADO DO TOCANTINS
- SISEPE-TO, em Palmas-1T0, aos 28 dias do més de dezembro de 2021,

CLEITON

Presidengd A

Iz

ANEXO V
PLANO ANUAL DE ATIVIDADES — METAS PARA 2022

1. Buscar a resolucio de conflitos coletivos ¢ individuais da categoria;
2. Promover ac¢des educativas, conscientizacao e valorizacdo do servidor pablico;
3. Conscientizar os servidores publicos sobre acidentes de trabalhos graves e fatais;

. Ampliar o namero de sindicalizados ao SISEPE-TO;
. Zerar a inadimpléncia das mensalidades dos sindicalizados alcancando a efetiva arrecadacao;
. Ampliar os cursos de qualificagio no portal, inserindo novos cursos e incentivar a realizacao
dos mesmos;
7. Amentar o niumero de hideres local entre os sindicalizados do SISEPE-TQO;
8. Dar continuidade ao processo de modernizacdo do e informatizacido do SISEPE-TO;
9. Manter e melhorar a padronizacio do atendimento ao publico no SISEPE-TO;

10. Dar continuidade ao controle da frota de veiculos do SISEPLE-TO:

1 1. Melhorar o fluxo de comunicagio interna ¢ externa do SISEPE- TO;

12. Ampliar as estratégias e canais de comunicacao com o sindicalizado, no intuito de continuar
dando transparéncia, prestando conta ¢ informando sobre as atividades realizadas pelo sindicato;
13. Modernizar o sistema de informatizacao dos departamentos financeiros. ¢ administrativos
objetivando o aperfeicoamento dos controles de gastos. de bens patrimoniais e contabil;

14. Melhorar as condicoes fisicas, tecnologicas e adquirir equipamentos para a sede
administrativa e diretorias regionais;

15. Promover a boa relagao das diretorias executivas ¢ de base com os sindicalizados;

16. Colaborar com a realizacao de eventos e seminarios de interesse do servidor publico:

17. Intervir em favor dos sindicalizados do SISEPE-TO, junto aos orgaos compctentes em defesa
dos scus direitos;

I 8. Combater todo e qualquer tipo de assédio juntos aos sindicalizados do SISEPE-TO:;

19. Atualizar o inventario patrimonial do SISEPE-TO;
20. Divulgar as acocs do SISEPE-TO, com o tim dec promover a transparéncia nos atos de gestao
e da politica sindical;

"Jl.b
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21. Continuar com a descentralizagio ¢ o fortalecimento da atuag¢do do SISEPE — TO em Palmas
¢ em todas a Diretoria Regionais;

22. Continuar valorizando ¢ fortalecendo a participacdo dos servidores nas lutas do SISEPE-TO,;
23. Continuar lutando pela ndo retirada de nenhum direto adquirido;

24. Continuar lutando pela implantagdo definitiva da jornada de 6 horas;

25. Continuar lutando pela realizagdo de novos concursos publicos ¢ posse imediata de todos os
concursados do Quadro Geral do Estado;

26. Continuar lutando pela melhoria das condigdes de trabalho em todos os orgdos publicos;
27. Continuar lutando pela implantacdo do Programa Habitacional para os servidores publicos,
em todas as cidade do Estado do Tocantins;

28. Continua lutando por parcerias para facilitar a aquisi¢do de casa propria para os servidores
publicos;

29. Continuar lutando pela implantagio do auxilio alimentagdo para todos os servidores do Poder
Executivo;

30. Continuar lutando pela regulamentacdo da lei estadual n® 1.818/2007 (Estatuto do Servidor),
que hoje ¢ objeto de acdo judicial protocolada pela atual Diretoria do SISEPE-TO);

31. Continuar lutando pelas corre¢des anuais dos valores das diarias;

32. Continuar lutando pelo pagamento da URV, que hoje ¢ objeto de acdo judicial protocolada
pelo SISEPE-TO;

33. Continuar Lutando pela participacdo exclusiva de servidores efetivos em cursos oferccidos
pelo Estado;

34. Continuar lutando pela criacio de uma mesa de recursos humanos, de negociagdo
permanente ¢ com a participagdo paritaria entre Sindicato ¢ Governo;

35. Continuar lutando para que todos os servidores tenham o direto de fazer os cursos EAD, na
Universidade Corporativa do Estado do Tocantins (UNICET);

36. Continuar lutando pelo pagamento de horas extras a todos o servidores que ultrapassarem a
sua jornada normal de trabalho;

37. Continuar lutando pela alteragdo da Lei do IGEPREV, garantindo assim, que todos os cargos
scjam ocupados semente por servidores efetivos:

38. Continuar lutando pelo cumprimento da Lei n® 2.663/2012, que disciplina o Compromisso
de Resultados ¢ a Concessao do Prémio por Produtividade no Poder Executivo:

39. Continuar lutando pela produtividade para todos os servidores do Quadro Geral;

40. Continuar lutando para que 0 PLANSAUDE garanta um atendimento de qualidade sem
Interrupcao;

41. Continuar lutando pela criagio do Conselho Administrativo do PLANSAUDE, com a
participacdo de todas as entidades classistas que representam os servidores publicos;

42. Continuar lutando ¢ articulando com as demais entidades classistas, as demandas dos
servidores;

43. Continuar firmando novos convénios com descontos para os sindicalizados nos coméreios ¢
servigos em geral;

www.sisepe-to.org.br



